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L'art. 17 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, stabilisce che al datore di lavoro ha I'obblige di effettuare
valutazione dei rischi, con la conseguente elaborarione del documento previsto dal succe ssivo art, 28.

L'art. 28 comma 1 sottolinea poi Fobbligo di valutare tuttl | rischi per la sicurezza e la salute cul | lavorator
possono essere asposti nell’ambite della loro attivita lavorativa,

L'art, 28 comma 2 stabilisce che I documentodi cuiallarticole 17, comma 1, lettera a), deve essere redattoa
conclusione della valutazione, deve avere data certa e contenere;

2) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e |a salute durante Fattivita lavorativa, nella
quale siano specificatii criteri adottati per la valutazione stessa;

b) [lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, 2 seguito della valutazione di cui allarticolo 17, comma 1, lettera a);

c) il programma defe misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempao dei livelli di
sicurezza;

i) Findividuazione delle procedure per Pattuazions delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dellorganizzazione ariendale che vi debbono provvedere, a cul devono essere assegnati unicamente
soggettl in possesso di adeguate competenze e pateri;

) lindicazione delnominative del responsabile delserviziodi prevenzione e protezione, delrappresentante
dei lavoratori per la sicurezza o di quelio terrtoriale & del medico competente che ha partedipato alla
valutazione del rischio;

fi lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedone una rconosciuta capacith professionale, specfica esperienza, adepuata formazione e
addestramento.

L'art. 29 comma 3 stabilisce che ka valutazione deve essere fatta in collaborazione con (| Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e il Medico competente, previa consu ltazione del Rapprasentante dei
lavoratori per la sicurezza,

La valutazione ed il relative documents debbono essere rielaborati in occasione di modifiche del processo
produttivo o delforganizzazione del lavero significative ai finl della salute e della sicurezza dei lavoraterl, ain
relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e della protezione o a seguito di infortuni
significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessitd.

A segulto di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essare aggiomate.

In ottemperanza all obbligo predetto, ildatore di lavoro ha provweduto alla stesuradel presante documento,



2. DATI AZIENDALI

2.1 NOTIZIE GENERAL

ISTITUTO COMPRENSIVO "ANGELICA BALABANOFF”

i'..-'.ﬁtuzinne scolastica

TS e
Indirizzo

EDUCATIVO / FORMATIVA
Attivitd

e
Partita Iva/Codice fiscale
064070038
Telefono Fax
MARIA MICHELA SPAGNULD

Datare di Lavore {Dirigente Scolastico)

RmicB1500n@istruzione.it  RmicB1500n@ pec.istruzione.it
E mail E mail PEC

Telefona



SCUOLA SECONDARIA | GRADOD - SEDE CENTRALE
Unita produttiva [Sede centrale, plesso o sede assodata)

ViA A. BALABANOFF, 62 ROMA

Indirizzo
DEA0F0038 | RrmicB1500nE istruziona. it
Telefono Fan E Mail
RINALDI ANTONIO 064070038
Freposto (Docente coordinatone di plesso o vicario) Telefono

Scuola Secondaria di Primo Grado "Via G. Scalarini®™
Unitd produttiva {Sede centrale, plesso o sede associata)

Via G. Scalarini 25 - 00155 Roma

Indirzzo

064065398

Telefono E-mail
Emanuela Sabatini e Riccarda Notarpietro DEADE53SE
Preposta [Docente coordinatore di plesso o vicario) Telafono

Plesso Scuola Primaria " &ngelica Balabanoff”
Unita produttiva {Sede centrale, plesso o sede associata)

Via A, Balabanoff 60 - 060155 Roma

Indirizzo

030500480

Telefono E-rail
ALESSANDRA DI PASQUALE e Pacla Riggio 0640500480
Preposto (Docente coordinatere di plesso o vicario) Tel=fano



22.  ORGANIGRAMMA AZIENDALE - RUOL E RESPONSARILITA

2.2.1. Schema esemplificativo

Dirige nte Soofastico
{Datore dilavora)

-

Dirattore Sandin
Generali ed
Ermministrativi
(Dirlgentes]
Docente con
funmonl vicarie o coandinalors
di plessofsede associata
[preposto)
Persanale &.T.A, Personalke Docente

222, Obblighi del Datore di lavors e del Dirigente

Il datore di lavoro, oltre afla valutazione di tutti | rischi con |a conseguente adozione dei documenti previsti

dall orticolo 28 del D.lgs. 81/08 e alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e

protezione dai rischi, provwede a:

¥ nominare | medico competente per leffettuazione della sorveglianza sanitaria (quando richiesto
dal’esito delia valutazione dei rischi)

¥ designare preventivamente i lavoratori incaricati dell' attuazione delle misure di prevenzione incendie
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediate, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell emergenza;

¥ affidare | compiti ai lavoraton tenendo conto delle capacitd e delle condizioni degll stessi in rapporto
alla loro salute e alla sicurezza;

¥ fornire al lavoratori | necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del
servizio di prevenzione & protezione e il medico competente, ove presente;

+ prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoraton che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che i espongono ad un rischio grave e specifico;
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richledere I'osservanza da parte dei singoli lavaratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni
aziendall In materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei me 2zi di protezione collettivi e dei
dispositivi di protezione individuall messi a loro disposizione;

richledere al medico competente Fosservanza degli obblichi previsti a suo carico;

adottare le misure per il controfo delle situazioni di rischio in caso di emergenza & dare Btruzioni
affimchdé | lavaratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonineo il poste di lavoro o
la zona pericolosa;

ademnpiere agll obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agh orticoii 36 € 37 del
D.lgs. B1/08.:

prendere appropriati provwedimenti per evitare che ke misure tecniche adottate possano causare rischi
per la salute della popolazione o deteriorare Pambiente esterno verificando pericdicamente la
perdurante assenza di rischio;

consuitare il rappresentante dei lavoraton per k2 sicurezza nelle ipotesi di cui alt’ articolo 50;

adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e delf evacuazione deilucghi dilavora,
nenché per i caso di percolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all' articolo 43 del D.1gs.
£1/08. Tali misure risultano adeguate alla natura dell'attivita, alle dimensioni dell'aziends o delfunita
produttiva, e al numero delle persone presenti;

aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavero, o in relazione al grado di evoluzione dells tecnica
della prevenzione & della protezione;

Il datore di lavora, incltre, provvedera a;

comumnicare annualmente all INAIL | nominativi del rappresentantl dei lavoratorn per la sicurezza,
farnire al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in merito a:

la natura dei rischi:

Forganizzazione del lavorg, la programmazione e Fattuazione delle misure preventive e protettive;

la descrizione degli impianti e del processi produttivi;

i dati di cui al comma 1, lettera gJ, e quellirelativi alle malattie professianali;

i provvedimenti adottati dagll organi di vigilanza.

informare i pil presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa @
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoraton di riprendere la lore attivitd in una situazione di lavora in cul persiste un pericolo
grave @ immediato;

consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavorator per la sicure 2za, su richiesta diquestie
per Pespletamento delia sua funzione, copia del documento di cul all'articolo 17, comma 1, lettera a),
nonché consentire al medesimo rappresentante di accadere al dati di cui alla lettera gj;

consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
Fapplicazione delle misure disicurezza e di protezione della salute;

elaborare, in caso di necessitd, || documente di cul alfarticolo 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08 e, su
richlesta di questi e per 'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

comunicare allINAIL o alFIPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici e informativi, i
dati relativi agh infortuni sul lavoro che comportine un’assenza dal lavoro di almene un giomo, esduso
gquello delfevento e, a fini assicurativi, ke informazioni relative agli infortuni sul lavero che comporting
un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni;

nell'ambito del” eventuale svolgimento di attivitd in regime di appalto e di subappalto, munire |
lavoratorl di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente |2 generalita del
lavoratore e Pindicazione del datore di lavore;

nelle unitd produttive con pid di 15 lavorator, convocare la riunione periodica di cui all’ articolo 35 del
D.Lgs. 81/08;



223 Obblighi dei Preposti

In riferimento alle attivita indicate all’ articolo 3 del D.Lgs. 81/08, i preposti, secondo le lore attribuzioni e
competenze, dovranno:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione &, In caso di persistenza della
inosservanza, iInformare i loro superion diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che |
espongona ad un rischio grave e spacifico;

¢} richiedere Fossarvanza delle misure per il controlle delle situazioni di rischio In caso di emergenza e dare
istruzioni affinché | lavaratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di
lavaoro o la ona pericolosa;

d) informare Il plis presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa |l
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salve eccezioni debitamente motivate, dal richiedere al lavoratori di riprendere [a loro attivita
in una situazione di lavera in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

fl segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficenze dei mezz ¢ della
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si
verifichi durante il lavore, delle gualivenga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazlone secondo quanto previsto dall’ articolo 37 del D.Lgs. 81/08.

2.2.4. Obblighi dei Lavoratori

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti
sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effett] dele sue azioni o omissioni, conformemente alla sua
formazione, alle istruzioni e ai mezii forniti dal datore dilavoro,

| lavoratori dovranno in particolare:

a] coentrbuire, insieme al datere di lavero, ai dirigenti e ai preposti, alf adempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sul luoghi dilavaro;

b} osservare le disposizioni e be istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini
della protezione collettiva ed individuale;

¢} utillizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, | mezzi di
trasporto e, nonché | dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e] segnalare immediatamente al datore di lavorg, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzie del
dispesitivi di cui alle lettere ¢} e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nellambite delle proprie competenze e
poscibilita e fatto salvo Fobbligo di cul alla successiva lettera f) per eliminare o ridurre le stuazioni di
pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per |la sicurezza;

f} non rimuovere o modificare senza autorizzazione | dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

gl nen complere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono diloro competenza ovvero che
possono compromettere |a sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare al programmi di formazione e di addestramento organizzat| dal datore di lavoro;

i} sottopersi ai controlli sanitari previsti dal presente decrete legislativo o comungue disposti dal medico
competente.

wel caso di svolgimento di attivits in regime di appalto o subappalto, devono esporre appasitatesseradi

riconoscimenta, corre datadi fotografia, contenente le generalita del lavoratore e Findicazione del datore di

lavoro. Tale obblige grava anche in capo al lavoratori autonomi che esercitano direttamente |a propria

attivita nel medesimo luogo di laverg, i quali seno tenuti a provvedervi per proprio conto.
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23, ORGANIZZAZIONE PER LA PREVENZIONE

2.3.1. Schema ese mplificativo

Dirigente Scolastico

SERVIZIO

PREVENZIONE EPROTEZIONE ADDETTI ALLE EMERGENZE

Responsabile Servizio Prevenzione » Protezione Addett] al Primo soccorso

Addetti Servizio Addetti Antincendio ed Evacuazions
Prevenzione ¢ Protezions

Rappresentante dellavorator Medico Competente
per la sicurezza

2.3.2. Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Datore di Lavoro ha ottemperato a quanto disposto dall’ art, 31 del D. Lgs. 81/08 per la costituzione del
servizio dl Prevenzione e Protezione ed ha fomito al servizio di prevenzione e proterione ed al medico
competente, quando presente, informazioni in merito a:

o} la natura dei rischi;

b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e protettive;

) la descrizione degh impiantie del processi produttivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera r del D.Lgs. 81/08 & quelli relativi alle malattie professionali;

e] eventuall provwedimenti adottati dagli argani di vigilanza.

2321, Compiti del servizio di prevenzione e protezione
Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:
a) all'individuazione dei fattor di rischio, afla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;
b} ad elaborare, per quanto di competenza, e misure preventive e protettive di cui alfarticolo 28, comma
2, e i sistemi di controllo di tali misure;
c) ad elaborare ke procedure di sicurezza per le varie attivith aziendali;
d} a proporre | programmi di informazione e formazione deilavoratori;
e} a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute @ sicurerza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui al'articolo 35;
f] a fornire ai lavoratori be informazioni di cui all'articolo 36,
| componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto In ordine ai processi lavorativi
di cul vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzion! dicui al presente decreto legislativo,
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3/ RELAZIONE SULLA VALUTAZIONE D

EIRISCHI

3.1 APPROCCIO ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

3.1.1, Premeassa

La "valutazione del rischio”, cosi come & prevista dall’articole 17, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/2008, va
intesacome l'insleme di tutte quelle operazioni che vengono svolte per pervenire alla individuazione ed una
stima del rischio di esposizione ai pericoll per la salute e |3 sicurezza del personale, in relazione allo
svolgimento delle attivith laverative, al fine di programmare ed attuare gli eventualiinterventidi prevenzione
e di protezione per conseguire ['obiettive della efiminazicne o, quando guesto non & possibile, della riduzione
del rischio.

La valutazione dei rischi & stata effettuata prioritariamente nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle
sastanze o dei preparati chimici implegati, nanché nella sistemazione dei luoghl di lavoro ed ha riguardato
tutti | rschl per la sicurezza e la salute dei lavorator, Wi compresi quelli riguardanti gruppl di lavoratori
espaosti a rischi particalari, tra cui anche quelli collegati alla stress lavero-correlato, le lavoratrid in stato di
gravidanza, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'etd, alla provenienza da altri Paesi e quell
connassi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa |a prestazione di lavaro.

3.1.2. Fasi operative per la valutazione dei rischi & la stesura del documento

A fini operativila valutazione & stata articolata per le seguenti fasi:
s identificazione dei fattori di rischio
= identificazione dei laveratori esposti
= stima dell'entitd delle esposizioniin base a;
- stima della gravita degli effetti che ne possono derivare
- stima della probabilith che tali effetti si manifesting
= verifica della disponibilita di misure tecniche, organizzative, procedurali, per eliminare o ridurre
l'espasizione efo il numero dlesposti
+ verifica dell'apphicabilitd di tali misure
= definizione di un piano/programma per la messa in atto delle misure indwiduate
» redarione del documento
& verifica dell'idoneita delle misure in atto
= definizione di tempi e modi per la verifica e/o |'aggiornamento della valutazione

3121 Identificazione dei fattori di rischio

S — e

Lidentificazione dei fattori di rischio sard guidata dalle conoscenze disponibili su norme di legge e
standard tecnici, dai dati desunti dall'esperienza e dalle infarmazien| raccolte,dai contributi apportati da
quantl, 2 diversa titolo, concorrona all’effettuazione della stessa valutazione: Responsablle del servizio di
prevenzione e protezione, Rappresentante deilavoratori per la sicurezza, medico competente, altre figure
che possone essere utimente consultate nel merite (lavoratori, pre posti, dirigenti...].

3.1.2.2.  Identificazione dei rischi relativi a violazioni di norma

— e m

La valutazione dei rischi & stata preliminarmente eseguita attraverso un eonfronto della situazione
riscontrata con i principi generall della sicurezza, delligiene e della salute nei luoghi di lavaro (legai e
normative applicabili e buona tecnica prevenzionistica).

Principale scopa di tale valutazione non & da ritenersi la verifica del applcazione dei precetti di legge, che
rappresenta un cbbligo ineludibile, ma la ricerca di tutti gquei rischi residui che nonastante applicazione
delle normative specifiche rimangono in essere,
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Monostante lo sforzo profuse dallazienda a tutti i livelli non si & escluso sin dall'inizio che possano esserci
delle situazioni che oltre a rappresentare un rischio peri lavoratori o per altre tipe di personale, siano di fatto
in difformita alla normativa di sicurezza e quindi da richiedere un immediato intervento .

3.1.2.3. Identificazione dei rischi derivanti all'ambiente di lavoro

Questa fase operativad stataeseguita provvedendo ad una accurata ed approfondita ricognizione dei luoghi
di lavoro analizzando i seguenti aspetti fondamentali:
* destinazione del luogo di lavoro (laboratorio, ufficlo, magazzine, ecc.);
& caratterlstiche strutkurali del luogo di lavoro
- sicurezza e salubritd  delledificie  (struttura, [Huminazicne, wventilazione, miooclima,
affollamento etc)
= rspondenza delledificio alla mormativa di prevenzione incendl
= rspondenza dell'edificio alla normativa perl'abbattimento delle barrizre architettoniche
- sicurezia ebettrica
= sicurezza dellfimpianto termico
- sicurezza degh implanti di adduzione e distribuzione gas
= slcurezza degh impianti di sollevamenta
= documentazione e certificazion relative alle norme vigentl per Fedificio ed | relativi impianti tecnologic
tramite:
- verifica della presenza o meno defla documentazione
= sopralluogo e verifica di quanto centificato

Per questa fase non & stato attribuito un wvalore al rschio legato afla assenza o incompletezza di
documentazione, in guanto Feventuale situazione di percolo non @ direttamente connessa all'assenza di
certificazionl.

Il relativo valore di rischio & stato attribuito, quande poszibile, in sede di esame dei vari componenti
oggetto delle certificazioni e in base alla situazione realmente verificata, L'assenza o incompletezza di
documentazione e certificati obbligatori perlegge &, perd, unacarenza che richiede intervento immediatoe
pertanto, nel piano di prevenzione, gl & stato attribulto || valore pid elevato in relazione alla te mpistica.
Essendo gquesta sezlone legata agh aspetti strutturali dell'edificio, nella successiva sezione sono stati
considerati esposti, agli eventuall rischi individuatl, tutti i lavoratori presenti, le ditte esterne @ F'utenza.

3.1.2.4, Identificarione dei rischi dervanti dalle attivith lavorative

e i e e e mn

Al fine di una maggiore aderenza alle reali condizioni di lavoro, ta valutazione & stata Fatta precedere da
un'attenta ricognizione circa le caratteristiche dell'attivitd lavorativa [produzione di beni o di servizi, e
relativa variabilita delle lavorazioni In relazione al varare della produzione) con particolare riferimento
allesistenza di attivita di servizio alla produzione {pulizia, manute nzione) od occasionali (guasti, riattivazione
di impianti); senza trascurare le prestazionl eventualmente erogate dal lavoratori all'esterno dell'abituale
luogo di lavero (visite guidate, viaggi d'istruzione] & la possibiitd di presenzasul luogo di lavoro di dipendenti
di altre aziende che svolpono attivita sussidiarie o diutenti.
Lidentificazione dei di fattori di rischio peculiari delle condizioni In cui ha luogo Fattivita lavorativa & stata
effettuata con una attenta analisi dic

L attivitd e loro distribuzione nell'edificio
layout dei reparti
attivitd oggetto di procedure particolari
lavarazioni con rischi specifici
elenco delle sostanze prodotte o utilizzate e relative schede di sicurezza
elenco macchine in uso, schede tecniche e manuali operativi,
registro delle manutenzioni ordinarie ¢ straordinarie
denunce INAIL su casi di malattie professional

" & = & & ®

L ]
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& dati sugh infortuni;
- risultati di eventuali misurazioni di iglene industriale

risultati collettivi anonimi di controli sanitari periodici
procedures dilavoro seritte;

= elenco e caratteristiche dei dispositivi di protezione individuale fornit] al lavaratori
. contributi ed esperienze del lavoratori e dei preposti

3.1L.2.5. Individuazione dei lavoratori esposti

In relazione alle situazionl pericolose messe in luce dalla prima fase della valutazione, sievidenziera i
rumere del lavaratori che & possibilmente espasto al fattori di rischio, individualmente o come gruppo
OMogenea,

| lavoratori espostl sono identificati nominalmente, sia in funzione della eventuale segnalazione al
medico competente per gli adempiment in merito alla sorveglianza sanitaria, sia per la programmazione
dei successivi interve nti di informazione fformazione.

Uidentificazione dei lavoratori esposti non potrd prescindere dalla rilevazione delle effettive
maodalith di lavoro; a tale fine d si @ avvalsi di modalith partecipative(coinvolgimento lavoratori, RLS) nefia
raccolta delle informazioni in merito.

3.1L2.6. Tecnica ricognitiva

Come strumento di rilevazione sono state predisposte apposite liste di controllo consistentiin un elenco
strutturato di elementi da indagare. Le liste di controllo fanno riferimento ai Fattori di Rischio indicat] dalle
linee guida per la valutazione dei rischi, elaborate dallISPESL e sono state redatte sullz base della
normativa vigente e degli standard internazionali di buecna tecnica, integrandole, ove possibile, con
indicazioni derivanti dal buon senso ingegneristico.

Le kiste di controllo, caratterizzate da:

L facility e versatilita di utilizze {adattabilitd a una molteplicith di realtd azlendali, possibifta di
esaminare [‘azienda secondo diverse fasi e diverse priorita);

. facilita di aggiornamenta [aggiunta di nuovi questionari per nuove richieste normative, nuavi rischi,
evoluzione delle conoscenzel;

. versatilita per il successivo trattamento delle informazioni raccolte.

Tall liste di controlla non hanne la pretesa di essere esaustive ma sono espressamente conNcepite Come un
agile strumento di ricognizione per consentire la rapida sovrapposizione delle principali caratteristiche dei
luoghi di lavoro e delle attivita che si svolgono nell’ ambito dell' Azienda e pervenire ad una rapida
evidenziazione delle tipologie di pericolo e della loro localizzazione.

Le relative schede, costantemente aggiornate, anche attraverso le segnalazioni provenienti dai lavoratori,
permettonc una costante verifica del mantenimente delle condizioni di sicurezza ed il boro miglioramento.
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32.  MODALITA DI VALUTAZIONE

11111

Perindividuare il criterio di rappresentazione pil efficace si @ tenuto conto deiseguentiinput di partenza:

= guesta valutazione del rischio deve essere uno strumento di facike lettura e aperto @ suCcESSIVI
dggiormameanti;

= deve essere organizzata in moede che ogni soggetto colnvolto possa individuare facilmente il propric
ruclo e | propri compiti nelle attivita previste,

s deve consentire al datore di lavoro committente di estrapolare chiaramente gh interventi di propria
competenza e divalutarne Furgenza;

Al fine di assolvere all' obhbligo valutative, non essendo indicato alcun metodo, & stata utilizzata di seguito

una metodologia che ricalca quella definita dalla Commissione Consultiva istituita presso | Ministere del

lavoro per gh adempimenti documentali delle piocole e medie imprese,

3.2L Stima della entita dei rischi

Definito il pericolo come la potenzialita di una qualsiasi entita @ provocare un danno (per esempio un
pavimento scivalosa] ed 1 rischio come la probabiiitd che si verifichl un evento dannoso (gualktuno
potrebbe scivolare) associata alle dimensioni del danno stesso {contusione, frattura, ecc.), per una stima
oggettiva del rischio si & fatto riferimento ad una correlazione tra la probabilth dl accadimento e la gravita
del danno. Questa considerazione pub essere espressa dalla formula;
R=PxD

in cul il Rischio (R) & il risultato del prodotto fra le probabilits {P) che il pericolo individuato possa arrecare
un danno al lavoratore e la possibile entita del danno stesso (D).
Per definire la probabilitd di accadimento cl sl & avvalsi di apposite scale numeriche convaloridalad coni
significati appresso descritti.

3.21.1 Modalith generale - Matrice dxd

Probabilita: Fariferimentoall'esistenza diuna correlazione pilio meno diretta tra la carenza riscontratae il
danno ipotizzato, all'esistenza di dati statistici inerenti ke attivitd sia a livello di comparte che di azienda ed
al liveBo di sorpresa che Mevento provocherebbe in chi é direttamente coinvolto nell'attivita levorativa.
Mel calcolo delle probabilita si & tenuto conto sia del numers del lavorator espostiche della frequenza di
esposizione (tempo o reiterazione delle situazioni):

Scala delle probabilita

valore | definizione Significato della definizione g S A [
ik Improbabile » |l suo wverficarsi richiederebbe la concomitanza di pib eventi poco
prabakill

s MNon sisono maiverificati fatti analoghi
+ |l suo verificarsi susciterebbe incredulita

2 Poco probabile | = |l suo verificarsi richiederebbe circostanze non comuni e
poco probabili

» Sisono verificati pochi fatti analoghi

* || suoverificarsi susciterebbe sorpresa
Ipotizzabile, ma senza una correlazione automatica e diretta situazione -
danno

3 Probabile * Sisonoverificati altri fatti analoghi

# [l supwverificarsi susciterebbe modesta sorpresa

« Correlazione tra la situazione ed il verificarsi del danno possibile ma non
certa

—— = e e B

Moo ¢ Sisono verificati altri fatti analoghi
probabile » La correlazione fra la sitvazione ed il danno & certa, automatica e diretta |
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Danno: effetto possibile causato dallesposizione a fattori di rischio connessi all'attivita lavorativa.
Chiama In causa la competenza ditipo sanitario e fa riferimentao principalmente alla reversibilita o meno dal

danno. L'entiti del danno sard valutata secondo la seguente scala di vabori;

Scala del danno

| valore | definiziene | Significato della definizione T ot =
=i Lieve | danno lieve {abrasioni, piccole ferite, malore) risolvibile nel posto di lavora
F Medio | ferite/malattie di modesta entita, non risolviblle nel posto di vers ma non
| comportante assenza dal lavero
= Grave | ferite/malattie gravi (fratture, debilitazioni grav|, ipoacusie) con inabilita
parzialmente invalidante;

Trama o malattia con esiti mortali
Trauma o malattia con esiti invalidantl

- Molto grave

Rischio: probability che sia ragglunto un livelle potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di

esposizione ad un pericolo da parte di un lavoratore.

Nella tabella seguente sana indicate be diverse combinazioni (PxD) tra il danno e ke probabilita che ko stesso

possa verificarsi (stima del rischia).

scala

del 4 &

danng

(o} 4 é
2 4 (7 8
1 23 4
scala della probabilith { P}

Dalla combinazione dei due fattori si & quindi ricavata I'entita del rischio, con gradualita:

3.2.1.2 Modalith di valutazione per rischi specifici

e [ wso ] [ weoo] I

La modality valutativa adottata in generale, (sisterna a matrice 4x4), pud non rivelarsi suffidente

aborquando sia esplicitamente previsto dalla normativa un criterio divalutazione pil specifico.

Tale situazione si concretizza per alouni rischi specifid.

& Rumore

+  Vibrazioni

s Sostanze pericolose [agenti chimici)

s« Movimentazione manuale deicarichi/Movimenti ripetitivi
Videoterminali

Agenti cancerogeni e mutageni/Amianto

Incendio

Esplosione

= Agentibiologici

L]
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+ Radiazioni non ionizzanti - Radon
= Radiazion ionizzanti
Radiazioni ottiche artificial
Radiazioni elettromagnetiche
= Etress lavoro-correlato

Mate rnita

Differenze di generne, eth e provenienza

3213 Programmazione delle misure di prevenzione e protezione

Per definire il programma di attuazione delle misure di protezione e di prevenzione, sono stati utilizzatii

seguenti principi gerarchicl della prevenzione del rischi:

¥ Eliminazione dei rischi alla fonte sestituendo cid che & pericolose con cid che non & pericoloso o ko &
meno;
¥ Riduzions deirischi alla fonte con misure tecniche
+  Riduzione dell’esposizione dei lavoratori con misure organizzative
" Adeguamento al progresso tecnico;
v Adozione di mezzi di protezione collettivi piuttosto che individuali;
¥ Messa a disposizione di dispositividi protezione individuale
¥ Formazione ed informazione dei lavoratori
+  Sorveglianza sanitaria
v Mantenimento e miglioramento del livello di protezione.
Livello di Azione da intraprendere Scaladi tempo
Instaurare un sistema di monitoraggio che consenta di mantenere i
Gl gt Situazione da
neltempo le condizioni di sicurezza .
IRRILEVANTE v monitorare
Predisporre ghi strumenti necessari a minimizzare il rischio ed a o iz
verificare la efficacia delle azioni preventivate. " '::u;am
aASS0 Adozione di misure preventive efo protettive, formazione, P
informazione e monitoraggio ordinario
Intenvenire al pil presto sulta fonte di rischio,
prnwe:fenr.'_la at‘.! . E'Irnl!'IE_ITE _Ie anomalie : che portano alla Da reallivare
MEDIO determinazione di fvelli di rischio non accettshili antro
i Predisposizione diprocedure operative, formazione, informazione e 1/3 mesi
manitorageio can freguenza media.
[ i | :
Iptﬂe_lr_'.renlre Imn;zdlrai;;ama nte sulla fr;n:e clll S ; Darrealicisia
rischio, provwedendo a sospendere le lavorszioni sino al | oLl e

raggiungimento di livelli di rischio accettabili.

La tempistica per I'attuazione delle misure di prevenzione e proterione viene riportata, nella sezione
indicante le misure specifiche di prevenzione, gid suddivisa in interventi a: Breve, Medio e Lungo temine,
rispettivamente per le situazioni di rischio: alto, medio e basso.
Le eventuali misure sostitutive, riferite al fattori di rischio derivant] da aspettl strutturall e manutentivie la
cui competenza risolutiva @ a carico dellEnte Locale tenuto alla fornitura @ manutenzione dellimmabile,
vanno invece adottate immediatamente.
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41 ANALISI DELLE ATTIVITA LAVORATIVE

Per ka valutazione dei rischi 5| & proceduto preliminarmente alla individuazione delle attivita lavorative
presenti nell’ Unita Produttiva (intese come attivita che non presuppongano una autonomia gestionale ma
the sono finalizzate a Formire un servizio completo e ben individuabile nelambito delfla produzione).

Allinterno di ogni attivita lavorativa sono state individuate:

¥ Macchine ed attrezzature impiegate
v"  Sostanze e preparati chimid impiegatl

Ad ogni singola attivitd svolta sono stati attribuiti i fattor] di rischio:
derivanti dalla presenza dell'operatore nell’ambienta di lavero
indotti sul lavoratore dall'ambiente esterno

conseguenti all uso di macchine ed attrezzature
connessi con Futilizzo di sostanze, preparati o materiali pericolosi per ka salute.

LA

Qi di seguito sono riportate | raggruppamenti present] in azienda suddivisi nelle diverse attivita svolte.

DIREZIONE E SEGRETERIA
ATTIVITA'
LAVORI D"UFFICIO
LAVORI IN ARCHIVID
RIPRODUZIOME E STAMPA
DIDATTICA

ATTIVITA'

DIDATTICA IN ALLA

DIDATTICA IN LABORATORIC MULTIMEDIALE
DIDATTICA [N LABORATORIO DI ARTI VISIVE
DIDATTICA IN PALESTRA

DIDATTICA IN BIGLIOTECA

DIDATTICA IN AULA MAGNA - TEATRO
DIDATTICA IN SALA MENSA,

DIDATTICA ALL"APERTO

ACCOMPAGMNAMENTO IN USCITE DIDATTICHE/ VIAGGI DY ISTRUZIONE

ATTIVITA'

ACCOGUENZA EVIGILANZA ALLIEVI
PULIZIA LOCALI

MOVIMENTAZIONE CARICHI

STAMPA E DUPLICAZIONE

MIMUTA MANMUTEMZIOMNE

ASSISTENZA IN LABORATORIO TECNICD
ASSISTENZA DISABILI

AUSILIARLA
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Lavoratori Addetti

DSGA - Assistente Amministrativo
D5GA - Assistente Amministrathvo
DSGA - Assistente Amministrativo

Lavoratori Addetti
Docante - Allievo
Docente - Allievo
Docente - Allieva
Daocente - Alllevo
Dacente - Allieva
Daocente - Allievo
Docente - Allewvo
Docente - Alievo
Docente - Allievo

Lavoratori Addetti
Collaboratore Scolastico
Collahoratore Scolastico
Collabaratore Scolastico
Collaboratore Scolastico
Collaboratore Scolastico
Bszistente tecnitno

Assistente educativo - Coll. Sc.oo



4.1.1. Lavori d'ufficio
Deserivlone attivitd
Trattas| del lavort tplel dela diresone ¢ della segreteria dell’lstituzione Scolastica, sia per ” F"'
quanta. riguarda gli aspetti amministrativi @ contabill che quelli relativi alla gestione del 3
personale, =
L attivits comporta anche Fatuagione dei ragporti con MNutenza e con i fornitori di prodoai -_.: -
¢ servizi sussidiari all'attivitd scolastica, d

Attivita svolte

Rapparti relazionali intarni ed estern
|Rapparto col personale & servizi
(Attivitd penerica di ufficio
|Circolasone Interna

ed esterna all'istituto

Gestlone deé| personals & dej seryviz

h‘iFdI|HB ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose wtilizzate
Personal computar Tonar

Stampante Inchiostri

Calcolatrice Paolveri

Spillatrice

Timbxri

Taglierina

Talefono/fax

Fotocopiatrice

Attrersn manuall d'ufficio di uso cormune

4.1.2. Attivita didattica in aula
Descriziones attivitd
L'attivita & caratterizzata dallo svolgimenta di lezleni in materie specifiche svolte dal docente
che s avvale di strumenti cartacel, tra cui test], fotocopie & dispenss e, talvalta, di strument
informatici o di attrezzature quali, ad esemplo, la lavagna luminosa.
Egli ha inolire la responszabilitd degli alunnl durants o svolgimento delle attivita,

Attivita svolte
'Organizzazione e svolgimento attivitd didattiche
Swalgirmento lezioni
|Svolgimento amtivith specifica di laboratorio
| Esercizl ginnici
| Rapportl relazgionali
| Vigilanza slunni
|Circolazione Interna ed esterna all“istituto
| Macchine ed Attrezzature utllizzate Sostante pericolose utilizzato
| Computer Poleeri {Gassi)
Lavagna {in ardesia, plastificats etc.)
Lavagna luminosa
Strumenti di uso comune per fvalgers le  abtivish
di:da'rtiche [passi, pennarelll, penne, ibri, guaderni ecc.)
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4.1.3. Attivita didattica labaratorio multimediale
Descrizione sttivitd . _
Trattasi delle attiviti didattiche di un laboratorie informatice scolastico o in una aula multimediale per
Fapprendimento di lingua,

Attivita svolte

Organiczadione e svalgirmento attivits didattiche

Swolgimento attivity specifica di laboratorio

Circedazione interna afl'istituto

Vigitanza alunn

Macchine ed Attrezzaturs utilizzate | Sostanze pericolose utilizeate
Stampante | Wnchiastri
Personol computer Taner
Plottar

Videoprolettori

Cuffia

4.1.4. Attivita didatticain laboratorlo di arti visive
Descrizions attivits )
L'attivith viene svolts in locall adaguatamente attrerzati per be attiviti da svolgere.
E' prevista ko svelgimento di attivita sperimentali come disegno, grafica, callage, ceramica

Attivitd svolte )
Organizzazione e svolgimentn atthitd didattiche
Swolgiments attivitd sperimentala di arti visive
Circolazione interna all‘istiiute

Vigilanza alunnl

Blacchine ed Attrezzature utilizzate | Sastanze perieolose utilizzate
Forno per |a ceramca Colori

Arrezzi manuali ad wso artlstico Solwanti

Utensall eletoric portatill Cofanti

4.15. Attivita didattica in palestra
Descrizione attlvitd
L'attivita ginnica viene svolta nelle palesire o in alcuni casi nei glardinl o nel campi sportivi di
proprietd dellistituto, questo tpo di attivita svolta dagli alunni & seguita da docenti che hanno
una formazione specifica
In alcune occasioni la palestra pub essere ulilizzata dagll alunni per attivith agonistiche
studentesche.

Attivitd svolte

Organizzazione e svolgimento. attivitd ginniche

Circolagione interna all’istituto

Vigilanza alunni

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze perbolose utilnzate
fttrermatura di palestra in genare

Partiche - Funl - Pes

Cavallatti ginnlcl - Pedana
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4.1.6. Attivita In biblioteca
Dascrizione attivita
Trattasi delle attivita connesse alla gestione del servizlo biblicteca ed al suo utilizss da parte
del persenale o del’utenza scolastica,
Melattivith possono assere impiegati lavoratori con Incarico specifico & possonn essere
esposti, singolarmente o nallinsieme del gruppo classe gli alliew

Attiita svolte
Cirgolazione interna all'lstitute
Vigianza alunni
Attivita didattica

Macchine ed Attrezzature wtilizzate Sostante pericolose wtilizzate
Scala manuale Inchigstri

Ciclostils Texmer

Stampanta Folveri

Fersanal comgutar

Spillatrice

Videapraiettori

4.1.7. Attivita in aula magna/teatro
Deserizione attivith
5 tratta di attivitd cultwrali a scops didattice & non, come racite, conferenze, seminari o
Fiumioni.
I diverss eventi sono caratterizeati soprattutte dalla presenza da microfoni, amplificatori,
strurnanti musicall, arredl per seenografie ate
Mol complasso tutte gueste attivith prevedono a volte la presenza neledificis di parsone non
facenti parte dell"organico delPistituto.
Abtinta svolie
Circolazione nterna ol istituto
Vigilanza alunni
Artivith didattics

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanme pericolose wtilizzate
Lavagna luminosa Colari '
Wideoproietiore Coltanti

Microfono e amplificatore
Strumenti di uso cormune per |e dhverse ativith

4.1.8. Attivita di assistenza alla refezione
Descrizione attivitd
Trattasi di attivita che prevede H consume del pastl do paste degli slunni presenti nella seuala
@ del perionale decente @ non che svolge attivita di vigifanza,

Attivith svalte
Sorveglianza alunni
Macchine ed Attrezeature utfizzate Sostanze pericolose utilimate

Carrell
Fosaleria
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4.1.9, Attivita ricreativa in aula ed all’aperto
Deserizione abtivitd
Consiste nella pausa di ricreagione durante ka quale si utilizzans le attrezzature presenti, in “ ;
glochl di gruppo, nonché in attivitd didatticha,
I docent o altro personals scolastico sono tenuti al controlis degli alliev], duramte Fattivita,

Attivits swolte

Circolazione interna ed este rma all‘istituto

Yigilanza alunni

Macchine ed Attrezzature utilizzate Lostanze pericolose utilizzate
Altalane, Scivoli, Giostre girevod ed

Attrezzl wari da gioco

4.1.10, Attivitd di Accompagnamento allievi in uscite didattiche, viaggi d'istruzione
Descrione sttivith N
Cansiste nelle svalgimento di uscite didattiche e di viaggi di istruzione, con utilizze di mezzi di
trasporto pubblico.,

Lattivith pud anche essere legata allo spostamento di gruppl classe per acceders ai
labaratari, teatrl o palestre quando sono esterni alf'edificio scolastico.

Attivita svolte

Cireolazione fnterna ed esterna allistituto

Vigilanza alunni

Mi-ndinu ed Attrezzature wtilizzate Sostanze pericolose utilizzate

Mezzi di trasporio pubblico

4.1.11, Attivita di accoglienza e vigilanza allievi
D serizions attivitd
Consiste nellattivits di controllo degli accessi, di prima accoglienza deglh allievi & dei
genitorl & di quanti accedono alfistituzione Scolastica & di sussidio nella vigilanza sugh
alldewi,

Attivith svolte

Circolazione interna all*istituto

Viglania alunni

flapporti con I"utenia

Rapportl con fornitori

Macchine ed Attrezzsture utilizzats Sostanze pericolose utllicate
Citofona

Telafono
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4.1.12. Attivita di pulizia locali e servizi igienici
Deserizione attivita _
Consiste nella pulizia e disinfezione dei locali del'edificio & delle relative pertinenze esterne,
compresi: pavimentl, pareti g le apparocchiature igienico-sanitarie presenti nei bagni.
L'attivita, guando esistono appalti esterni per le pulizie, s sostanzia nel ripristing immediate
delfle eventual sitwazioni di deterioraments igienico/sanitario dei locali, ==

Attivita swolte
| Pudizia
Detersione e disinfezione
|Riassetto locai
Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose wtillzzate
seechin detergente
SCOpE disinfettante
asplragolvers disincrostante
lavaseiugs pavimanti cendegpiante con ipoclorite di sodia
flacon| vaporlzzatari alcool denaturata

carrello di servizio
scala manuale

4,1.13. Attivita di movimentazione carichi
Descrizlone attivitd
Consiste nelle operazionl di movimentazione di arredi scolastici, in prevalenza di peso —~
contenuto [banchi e sadie} per la predisposizions di locali ad uso didattico e lo svolgimento
delle attivita di pulizia,
La mowimentazione & significativa anche nell’assctenza ad allievl portatar di disabilits motoria

Attivita svolte
Movimentazions carichi

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate

Carrelio
Scala manuale

4.1.14, Attivita di stampa e duplicazione
Descrizione attivich
Consiste nelle operagionl di sussidio & docent per b duplicazione di documentazione ad uso
didattico

Attivith svolte

‘Copia decumenti

Macchine ed .F_iﬂtluitmﬁﬂﬂ.ﬂte Sostanse p:rh:_qlm. utilizzate
Fotocopiatrice Toner

Ciclostile
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4.1.15 Attivita di minuta manutenzions
Descrizione attivita

Consiste nelle operazioni i piccals manutenzdione: ripsragone di arredi scolastici e di plocoll d
mterventi manutentivi nell'immabile e nalle relatve pertinenze esterne,

Attivith svolte
| Phcoode riparazicni
| Operazioni manutentive semplici

Macching ad Attrezzature utilizzate Sostanze pericoloce wtilezate
Attrezzi manuall & uso comune (martella, pinze, Collant
seghette ecc.) Vermic

Attrezzature elettriche di uso comune (trepano, | Deeincrostaat
awitatore ecc.)
Scala manuale

4.1.16, Assistenza disabili
Desorizione attivita

Consiste nells attivitd svolte dagll assistenti educativi e dai coflabosatori scolasticl nel prestare |_- Iq '
astistenza ad slunnl con dicabilits i %"L

Attivita suolte

Asgistenza alunnl con disabilits nalle attivita didattiche

Rapparti relazionall

Vigilanza abunni

Circolazione Interna ed esterna allistituto

Macchine ed Attrezzature utilizzate Soestanie pericolose utilizzate
Computbar

Strumentl di uso comune per swelgere b atthvith

didattiche (gessi, pennarelli, penne, libri, guaderni, acc.

4.1.17. Attivita di assistenza igienica a disabili
Dascrizione attivita
Consiste nelle attiviti svolte dagli assistantl educativi e dai collaboratori scolastici nel prestare r'_“
assisteniza ad alunni con disabiith gL

Attivita svolte )

Agsistenza alunni con disabilith nelle attivita didattiche

Rapporti relasionali

Vighanza alunni

Circolazione intérna ed ecterna alfistituto )
Macchine ad Attrezzature utilizzate Sostanre perleoless utillzzate
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4.2, ANAUSI DELL'AMBIENTE DI LAVORD

La walutazione ded rischi effettuata con la metodologia descritta ha evidenziato che le caratteristiche
strutturali @ manutentive dell ambiente di lavoro non sono sempre rspondenti alle norme di iglene e
slcurezza sul lavoro, con la presenza di rischi connessi a tale situazione.

Come noto I Art. 18 comma 3 del D. Lgs. 81/2008 stabilisce che, nelle Istituzioni scolastiche, gl interventl
strutturali e manutentivi necessari per Fadeguamento alle norme di igiene e sicurezia sul Bvoro sono di
competenza del’ Amministrazione tenuta alla fommitura e manutenzione dellimmobile.

Le conseguentimisure di prevenzione e protezione, necessarie per eliminare o ridurre i rischi rilevati e che
vengono compiutamente indicate nel “Programma di attuazione delle misure di prevenzione”, non song
tutte a carico del Datore di lavoro che, comunque, in attesa degli interventi strutturali @ manutentivi oltre
afla relativa richiesta d'intervento, deve adottare misure alternative di prevenziene e protezione che
garantiscano un fivello disicurezza equivalente,

Al fine di rispettare i disposti normativl, ed assicurare una efficace protezione @ prevenzione dai rischi
correlati alle situazioni strutturali e manutentive pericolose o non rispondenti alle norme di buona tecnica,
per le situazioni che possono rappresentare un rischio per | lavoratori ¢ gli albevi, vengono previste e
seguenti misure sostitutive:

Morme generali relative ai luoghi di lavoro

= Segnalare idoneamente le condizioni di pericolo

= Epostare | personale e gli alunni dallz aree a rischio
* |nstallare ulteriore segnaletica

Adeguaterza degll impiant] elettrici

* Provvedere al sezionamento deglh impianti

= |nibire I' uso di aree, macchine ed attrezzature a rischio

* Verificare periodicamente la funzionalita degli interruttori differenziall

= |nstallare ulteriore segnaletica

* Provvedere a specifica formazione ed informazione relativamente al rischio elettrico

Prevenzione incendio
Gli interventi sostitutivi sona compiutamente descritti nella sezione relativa alla specifica valutazione del
rischio diincendio ed alle conseguent! misure di prevenzione

43.  INDIVIDUAZIONE DELLE PERSONE ESPOSTE

LU'individuazione degli espost| & stata fatta accorpando il personale per grandi gruppi omogenei che, nello
specficn, corrispondono al profilo professionale ed alle mansioni esplicate dal personale nella loro attivith
lavarativa,

Nellindividuarione sona stati compresi anche gli allievi che, ai sensidell"&rt, 1c, 1 del D, Lgs. 812008, sono
equiparati ai lvoratori, nel casi in cul facclamo uso di aborator], attrezzature di lavoro in genere, agenti
chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminalie limitatamente ai periodi
in cui 'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione.
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Direttore servizl amministrativi

Attivita esercitate
Rapporti relazionall Interni ed esternl
Gestione del personale e del servizi
Aftiwitd generica dl ufficko
Circolazione Interna ed esterna all'lstituto

Assistente servizi amministrativ

Attivity eserciata
Rapport relazionali interni ed esterni
Attivitd generica di ufficio
Circolazione interna ed esterna allfistituts

Daocente
Attivita esercitain
Swolgimeanto lezioni
Organizzagione ¢ svelgimento attivith didattsche
Rapporti refazionali
Esercizi ginnici

Fattori di rischio considerati
Fatologie da stress
Disturbi posturall
Affaticamento visivo
Rischi fisico-meccanicl (urto, colpo, inciamgo & schiscciamanto)
Rischio elettrico
Radiazionl non enizzanti
Inwestimenta

Fattorl di rischio considerali
Fatologle da stress
Disturbd posturall
AMffaticarmento visive
Rischi fisico-meccanici [urts, colpa, Inclampo e schiacciamenta)
Rischio alattrico
Radiazioni non ionizmanti
Invstimanto

Fattori di ritchis eanslderati
Patologle da stress Disturbi posturali
Sforzo vocale
Rischi fisico/meccanici [urto, colpe, inclampo e schiacciaments,}
Rizchio elattrico
Rischio biclogicn
Esposizions & rumoe

Collaboratore scolastico, Custode, Assistente Educativo

Attivita esarcitate
Spostaments arredl e sttrezzature didattiche
hoyimentazione manuale picooll carichi
Pulizia lacall
Difesa da Intrus
Spastament intarni ed esterni allistituto
Collaborazione con operatorifditte esterne
Asgistente educativo = Insegnante di sostegno
Attivita esercitate
|Rapporti relazionall interni ed esterni
| Attivita di assistenza educativa
Cireolazione interna ed esterna all stituto

Allisva
Attivita esercitate
Partecipazione adie lezloni
Esercizi ginnici
Visite guidate esiarmne
Rapporto con docenti ed aliri students

Fattori di rischio considerat

Rischi Fsico-rmeccanicl (urto, colpo, inciamgs, SchisCciamenio,

caduta dall'alm o in plana)

Rischio chimico

Rischio hiokogico

Rizehiog elettrico

Disagio fisico per condizrioni micro climatiche inidonee

Fatteri di rischio conslderati
Patologie da stress
Disturki posturali
Affaticamento visivo
Rischi fislco-meccanic (urto, colpn, inciampo e schiacclamentas|
Rischio elettrico
Radiazioni non bonizzanti
Investimento

Fattori di rischlo conslderat

Rischi fisica-meccanicl (urto, colpo, inciampo schiatciamento)
Disturki posturali

Rischio eletirico

Esposiziane & rurmore

Rischio chimlco
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61.  MISURE GENERAL| DI TUTELA

Lono state osservate tutte le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavorateri, come
definite alf’ art. 15 del D.Lgs. 51708, e precisamente:

“ ' stata effettuata la valutazione di tutti | rischi per la salute e la sicurezza, cosi come descritta nel

presente DWVR.
T F stata prevista la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri In modo
coerente nelfla prevenzione le condizioni tecniche produttive delf azienda nanché influenza dei fattori
del’ambiente e dell’'organizzazione del lavoro

Come dettaghiate nel documente divalutazione, si & provveduto all'eliminazione deirischi e, ove ¢id
non & possibile, alla loro Aduzione al minimo in relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso
tecnico

Sono stati rispettatii principi ergonomici nelf organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di
lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro @ produzione, in
particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavero monatona e diquello ripetitive

E' stata attuata, per quanto possibile, [ riduzione dei rischi alla fonte

' stata prevista la sostituzione di city che & pericoloso con cié che non lo &, o @ meno pericoloso

E' stato Ekmitata al minimo Il numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, espesti al rischio

E’ stato previsto un utilizzo limitato degli agenti chimid, fisici e biologici sui lvoghi di Bvore

E' stata data la prioritd alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione
individuale

E' stato previsto Il controllo sanitario dei lavorator

Si provvedera all' allontanamento del lavoratore dall'esposizione al rischio per motivi sanitari
inerentl la sua persona e [l suo spostamento,, ove possibile, ad altra mansione

F' attuzsta una procedura perun’ adepuata informazione e formazione per i lavoratori, per dirigenti,
i prepostie per | rappresentanti del lavorator] per la sicurezza
7 Vengono impartite istruzioni ade guate a tuttli laveratori
4 ' stata prevista la partecipazione e |a consultazione dei lavoratori e dei rappresentantl del

lavoratori per |a sicurezza
- E stata effettuata un’ attenta programmazione delle misure ritenute opportune per garantire I
miglioramento nel tempo dei fivelli di sicurezza, anche attraverso 'adozione di codid di condotta e di
buone prassl. A tale proposito & stato Btituito uno specifico scadenziario che consentira il controllo
periodico delle azioni previste per il mighoramento neltempo della sicurezza dei lavoratori

Sono state dettagliate le misure di emergenza da attuere in ceso di primo soccorso, di lotta
antincendio, di evacuazione deilavorator e di pericolo grave e immediato, compreso Fuso di segnali di
avvertimento e disicurezza
- E' stata programmata la regolare manutenziene di ambienti, attrezzatura, impianti, con particolare

riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione deifabbricanti.

A
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Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute durante il lavoro non comporteranna in alcun caso
oner finanziari per i lavorator,

52



62.  GESTIONE DELLE EMERGENZE

B.LL Generalita

6.2.1.1. Compiti e procedurs generali
Come previsto dall’ ort. 43, comma 1, del D.Lgs. 81/08, sono stat] organizzati | necessarirapporti con i servizi
pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione dell'emergenza.
aono stati designati preventivamente | lavoratorl incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione
Incendl e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e mmediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione delf'emergenza;
Al fini defle designazioni si & tenuto conto delle dimensioni delf' azienda e deirischi specifici dell’azienda o
della unita produttiva secondo i criteri previsti nel decretl di cul al*articelo 46 del D.Lgs. 81/08.
E' stato predisposto e messo a disposizione dei lavoratori uno specifico Piano di Emergenza.
Tutti i lavorator che possono essere espostl 3 un pericolo grave ed immediato sone stati informati clrca le
misure predisposte e i comportamenti da adottare;
Lono statl programmati ghi interventi, presi | provwedimenti e date le istruzioni affinche i lavoratori, in caso
di pericolo grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare ka loro attivitd, o mettersi al
sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;
Sono stati adottati | provwedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nellimpossibilitad di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendere l& misure adeguate per evitare l& conseguenze ditale
pencolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnid disponibili,
In situazione di emergenza (incendio, Infortunio, calamita etc.) il lavoratore dovra chiamare Faddetto
allemergenza che sl attiverd seconde le indicazioni ripartate nel Piano di emergenza allegato al presente
documento.
30lo In assenza dell’ addetto allemergenza, il levoratore potra attivare direttamente la procedura prevista
per la chiamata dei soccorsi esterni sotto indicata,

6.2.1.2. Chiamiata soccorsi esterni
In caso d'incendio
¥ Chiamare i vigli del fuoco telefonando al 115.
¥ Rispondere con calma alle domande dell'operatore dei vigii del fuoco che richiederd: indirizzo e
telefono dell’azienda, informazionl sull'incendio. .
¥ Non interrompere la comunicaziene finché non lo decide 'operatore, '—,-%:'{
¥ Attendere [ soccorsi esterni al di fuori dell’azienda. e —
In caso d'infortunio o malare : ﬁ;:_-;ﬁ—é
¥ Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il numero telefonico 118,
¥ Rispondere con calma alle domande delloperatore che richiedera: cognome e neme, indirizzo, n.
telefonico ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della situazione,
numero deiferiti, ecc.
v Conclusa la telefonata, lasciare fbero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.
Regole comportamental
¥ Seguire i consigh dell'operatore della Centrale Operativa.
¥ QOsservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.
¥ Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, cavi elettrici sotta tensione, crolli
ecc.).
Incoraggiare e rassicurare be persone in difficolta.
In caso di necessitd di inkervento dell’ambulanza:
Assicurarsi che | percorsi def’ambulanza e per I'accesso della lettiga siano liberi da ostacoli.
Qualora si renda nacessario il ricovero di minore, accompagnare llinfortunato al Pronto Soccorso.
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6.2.2. Incendio ed esplosione

Mei luoghi di lavoro aziendal sono state adottate idonee misure per prevenire gli incendi e
per tutelare Pincolumitd del lavoratori, ai sensidell art, 46 D.Lgs. 81/08, in particolare, sono
stati applicati | criteri generali di sicurezza antincendio e perla gestione delle emergenze per
IFedilizia scolastica di cui al decreto del Ministro delllinterne in data 26.08.92. I
Il D.Lgs. 10.3.98 obbliga il datore di lavoro a valutare il livello di rischio di incendio presente

nel posto dilavoro per determinare le misure preventive necessarie per ridurre ia possibilita d'insorgenzadi
un incendio e, gualora esso siverificasse, mitame le conseguenza.

6221 Individuazione del pericoll di incendio

I materiali combustibili presenti nei locall della scucla sono costituiti in prevalenza da:

= materiale didattico e cancellera

« arredi(in ferro e legno e relativi rivestimenti plastic)

e« matariale cartaceo archiviata

= macchine ed attrezzature elettriche ed elettroniche

= piccole gquantita di sostanze inflammabili utilizzate per ke pulizie (alcool) o per la didattica
Le possibill sorgentidi innesco e fonti di calore presentinei locali della scuola possono essere individuate in:

& yusodifiamme bere

= presenza di sorgenti di calore (fornelling, stufe elettriche, forni per ceramica ecc.)

= presenza di impiantistica elettrica fuori norma

a utilizzo di componenti ebettriche (prolunghe, prese multiple, clabatte multi-presa) non conformi
presenta di macchine ed attrezzature elettriche non conformi /o non installate ed utilizzate
seconda le norme di buona tecnica
& mancanzadiinterventi manutentivi sugli impianti tecnologicl

6.2.2.2. Identificazione delle persone esposte al rischio di incendio

Sono state considerate I!SFH:I-EEE al rischio di Incendio tutte le persone (indicate nefla sezione 2.2,
dell'allegato 1a) che possono essere presenti, contemporaneamente, nel locali della scuola.

6.2.2.3. Verifica dlll_!_: rispondenza ai criteri generali di sicurezza antincendio
Per la verifica della rispondenza alle norme di sicurezza antincendio, oltre al sopralluoge tendente a
monitorare Fadeguatezza delle vie di uscita, percorsi di esodo, uscite di piano numero & larghezza delle
scale, tipologia, qualitd e numero dei presidl antincendio, di cui al DM 10/3/98 & stata anche presa in
considerazione Faffollamento massimo previsto per ogni piano dell'edificio, con una particolare attenzione
alla presenza di persone portatrici di handicap e ad allevl. (tabelle A - B- C- D nelfzllegato 1a).

6.2.2.4, Risultanze della valutazione
Le risultanze dellz valutazione con Findwiduazione delle situazionl di non confarmita e le relative misure di
prevenzione sono indicate nelle sezioni 2.4.2 e 3.2 lettere W e ¥ dell’allegato 1a.

6.2.3. Valutazione rischio esplosiona

La valutazione, che ha rilevato "assenza del rischio spedfico, ha tenuto conto di:
¥ Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive

¥ Presenza di gostanze in grado di formare una atmosfera esplosiva

*"  Possibili sorgenti di emissione
¥
v

Possibili fonti di accensione

Valutazione rischio esplosione residuo
Gli element| considerati non sono applicabili nell edifico, tutti gli apparecchi a gas rientranao nei parametri
previsti dal DPR 661,/96
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6.2.4, Primo Soccorso

In azienda, cosi come previsto dal punto 5 del’Allegato IV del D.Lgs. 81/08, saranno
presentl | presidi sanitari indispensabili per prestare le prime immediate cure al
lavorator ferlti o colpitl da malore Improvwiso. Dettl presidi saranno contenwtl in una
Cassetta di Pronto Soccorsa. Come noto le normme introdotte D, M. 28/7/2003 n° 388
richizdono una specifica valutazione della siuazione riguardante il pronto saccorso, al
fine di atbivare le misure organizzative necessarie a far fronte alle situazioni di
emergenza sanitaria che dovessero presentarsi nell'ambito dellattivita.

6.2.4.1. Individuazione ¢ valutazione del rischio
Dalla verifica del Reglstre infortuni € emerse che, nell'lstituzione scolastica, la stragrande maggioranza delle
annotazioni riguardano gh allievi, in conseguenza di piccoli traumi e lievi ferite.
Valutandao la tipologla delle attivith svolte, ko scarso numero delle macchine e delle atbrezzature utilizzate e
l'uso sporadico di sostanze e preparati pericolosi per la sicurezza dei lavoratori @ degll allievi, si pud
ragionevalmente affermare che Funiti produttivain esame possaessere considerata come azienda con pild
di 3 dipendenti appartenente al gruppo B di cui alla classificazione prevista dal D.M. 388/2003.

6.2.4.2. Misure di prevenzione e protezione

In base alle indicazioni del decreto, al fine di affrontare le situazioni di emergenza sanitaria ed al fine di
rispondere agh obblighi imposti dal 0. Lgs, B1/2008 viene individuata una specifica squadra di addetti al
primo soccorso adeguatamente formath in base alle prescrizioni di legge ed in numero tzle da garantire
sempre la presenza di almeno un addetto.
In azienda, cosi come previsto dal punto 5 delfAllegato IV del D.Lgs. 81/08, gli addetti al primo soccorso
hanno a disposizione una cassetta di medicazione con il contenuto previsto nell'allegato 1 del DM,
388/2003 perle azlende del gruppo B e pil specificatamente:

Guanti sterili monousa (5 paia) P
Visiera para-schizzi
Flacone disoluzione cutanea diiodopovidone al 108 diiodio da 1 litro (1)
Flaconi di soluzione fiskalogica | sedio cloruro - 0, 95 da 500 ml (3)
Compresse di garza sterile 10 x 10in buste singole {10)
Compresse di garza sterile 18 x 40in buste singole [2)
Teli sterilimonouse {2}
Pinzette da medicazione sterili monausa [2}
Confezione direte elastica di misura media (1)
Confezione di cotone idrofila (1)
Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso [2)
Rotoli di cerotto alte cm. 2,5(2)
Un paio di forbic
Lacc emastatici (3)
Ghiaccio pronto uso [due confezionl)
Lacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari [2)
Termometro
Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa

R e T

Vista la particolarita dell’'utenza (minori) e il frequente verificarsi di infartuni di leve entit3, alla cassetta, ad
uso esclusivo degli Addetti al prime soccorso, andranno affiancati in misura di almenoe uno per piano e
preferiblimente in prossimitd dei locali a maggior rischio per gl alllevi {palestra o laboratorl], pacchetti di
medicazione composti da disinfettante anallergico, ghiaccio secco, garze, cerotti di varie dimensionie guanti
moncuso, ad uso immediato del restante personale, per interventi di medicazione dilizve entita [piccole
ferite, zbrasioni, schiacciamenti, contusioni).
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5.3 MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE RISCHI

6.3.1. Ambienti dilavoro

Situazioni di pericolo

Tutte le attivitd svolte in ambienti e luoghi non rispondenti all’AlL 1V del D. Lgs.
81/08. e
Ai sensi della Legge 23/96 la fornitura e manutenzione degl edific ad uso .:*_H_H
scolastico & assegnata allEnte Locale competente, :
Il 0.5. in presenzadi situazioni strutturali e manutentive non a@ norma ha Fobbligo di richiede re Fintervento
del’Ente Locale, adottando, in attesa dell’intervento, adeguate misure sostitutive,

| pericoli derivanti dall’ambiente di lavoro e dalla sua organizzazione riguardana scivelaments, inciampi, urti,

impatti, contusioni, schiacciamenti, aduta di materiale dall’alto, tagli e ferimenti, cadute accidentali a
velio e rischio di elettrocuzione.

Tutti i profili professionali presenti nel comparto scolastico sono asposti a questo tipo di pericoli, a
prescindere dalla mansione svolta,

Misure di prevenzione

¥ Richiesta d'intervento alfEnte Locale tenuto alla fornitura e manutenzione degli edifici ad uso
seolastico

v Adozione di misure atte a garantire equivalenti condizioni di sicurezza nello svolgimente delle attivita,

6.3.2 Huminaziona

Situazioni di pericolo
Tutte be attivitd devone essere lluminate naturalmente cartificialmente in maniera da
assicurare una sufficiente visibilita.

| pericoli derivanti da un ambiente non adeguatamente dluminate riguardanc la
difficoltd nel muoversi all'interno dello spazio lavorativo con possibilita di inciampi,
urti, impatti, contusioni, eventualiadute a livello e difficolta nel’esodo dall’edificio. 51
pud, inoltre, andare incontre a problemi di abbagliamento o affaticamento visivo dovuti dalla scarsa
illuminazione.

Tutti | profii professionali presenti nel comparto scolastico sono esposti @ questo tipo di pericof a
prescndere dalla mansione svolta.

Misure di prevenzione

¥ i tuttl | luoghi di lavero, di sosta e di passaggio occorre assicurarsi che esista un adeguato livelis di
iluminazione, naturale o artificiale, diffuso /o localizzato, proporzionato alla situazione ambientale e
afla lavorazione da eseguire

¥ |e aree di azione delle macchine operatrici, dei mezzi di trasporta, di sollevamento e delle operazioni
manuali, i campi di lettura e di osservazione degll organi e degh strumenti di controlla, di misura e d
indicatori in genere e ogni altro lucgo o elemento o segnalazione che presenti un particelare rischio o
richleda una particolare attenzione, devono essere lluminatl In maniera adeguata alla situazione
operativa

« deve essare disposto un sistema di lluminazione sussidiaria efo di emergenza da attivare in caso di
necessita

¥ nella organizzazione del lavoro occorre tener conto delle fonti di luminosita, artificiall e non, anche in
funzione delle possibili condizioni ambientali al fine di evitare abbagliamenti o disturbi visivi
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v le superfici vetrate iBuminanti ed | mezzi di illuminazione artificiale devono essere tenuti
costantemente in buone condizioni di pulizia ed efficienza

+  negl ambienti lavorativi sotterranel (gallerie, pozzi, ete.) | lavoratori addetti devono essere dotati di
appositi mezs di ifuminazione paortatili, Megli stessi ambienti | posti di lavoro e di passaggio devono
essere lluminati con mezzied impanti indipendenti dal mezzi di lluminazione individuali portatil

6.3.3. Microclima
Situazioni di pericolo: Tutte le attivitd che comportano, per il lavoratore, una
permanenza in ambientl con parametd climatici [temperatura, umidit, Wl
ventilazione, etc.) non confortevoli, Le attivitd che si svolgono in condizioni o k|
climatiche avverse senza la necessaria protezione possono dare origine sia a I;"_ 4
bronco-pneumapatie, soprattutto nel casi di brusche varazioni delke stesse, che N Amat s

del classico "colpo dicalore” in caso diintensa attivita fisica durante la stagione estiva.

Tutti i profili professionali presenti nel comparto scolastico sono esposti a questo tipo di rischio, 2
presdndere dalla mansione svolta,

Misure di prevenzione

v Gli ambienti devono essere costruiti in modo tale da determinare situazioni microdimatiche
confortevali, sia in termini di temperatura che diventilazione.

¥ Le finestre poste neilati dell’edificio espostial sole devono essere dotate di sistemi anti soleggiamento
e non dovranno comportare correnti d'aria fastidiose |

¥ | parametri microclimatici non confortevoli andranno corretti con dispositivi di ventilazione e di
climatizzazione generale o localizzata.

¥ Effettuare le pulizie dell’edificio scolastico e delle sue pertinenze esterne in base al programma di
pulizia stabilito dalla scuola.

¥ Favorire sempre la ventilazione e il ricambio dellaria (la presenza di condensa sui vetri delle finestre &
indice di inadeguata ventilazione}.

¥ Mantenere Fumidita relativa a valori inferiori al 50% e temperatura ambiente inferiore a 22°C,

¥ Ricoprire eventuall materassi e cuscinl con fodere di tessuto antl-acaro.

“  Lavare frequentemente tessuti che possono essere mativo di trattenimento della polvere (tendaggi,
materassi, ecc.] atemperature maggiori di 60°C.

+  [Evitare la presenza di tappeti e tende in tessuto.

+  Cambiare Faria frequentemente nei locali.

¥ Rafforzamento delcontrolll per applicazione della normativa vigente sul divieto di fumao.

¥ Syiluppo di programmi specifici contro il fumo da attuare nelle scuole che devono mirare ad:

alutare | ragazzl a comprendere | comportamenti voltl ad uno stile di vita sano e libero dal fumao;
- incentivare Fintenzione di rimanere "smoke-free” anche da adulti.

B.3.4. Allergeni (inquinamento indoor]

Situazioni di pericolo: presenza o utilzzo di sostanze capaci di azioni allergizzanti (riniti,
congiuntiviti, dermiatiti allergiche da contatto, asma bronchialke).

Gli allergeni sono sostanze solitamente innocue per la maggior parte delle persone, ma
che in taluni individul geneticamente predisposti, sono in grado di determinare una
reazione infiammatoria coinvolgente vari organi ed apparati, con manifestazioni cliniche diverse
{congiuntivite, rinite, asma, prurto, edema, fino allo shodk anafilattico). Sono normalmente presenti
nellambiente in cui viviamo e possono essere introdotte nellorganismo attraverso la respirazione
{allergeni inalanti, come i pollini, gl acan, le muffe, i derivati epidermici di animall), attraverseo lingestione
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[allergeni alimentari, farmaci), attraverso la cute (allergeni da contatto, come ad esempia il nickel} o anche
pervia infettiva {farmaci, insetti).

Allergeni di pit difficlle individuazione sone | Composti Organid Velatli (VOC) ovvero quelle sostanze in
forma liguida o di vapore che hanno la capacitd di evaporare facilmente a temperatura ambiente, |
compostl che rientrano In questa categoria sono pil di 300. Tra | pil notl sono gh idrocarburi alifatici), gh
idrocarburi aromatici, gli idracarburi alogenati, gh aleoli, gl esteri, ichetoni, e le aldeidi.

| fatter faverenti I"azione allergizzante sono: brusche variazionl di temperatura, azione disidratante e
lipolitica dei solventi e dei leganti, presenza di sostanze vasoattive.

Tutti i profili professionali presenti nel comparto scolastico possono essere esposti al'azione di sostanze
allerglzzanti, a prescindere dalla mansione svolta, Tuttavia, gl effetti derivanti dall'esposizione dipendono
dalla predisposizione genetica del singolo individue o dalla sensibilita pill o meno grave del soggetto ad un
determinato allergene.

Misure di prevenzione

Im tutti | casi occorre evitare il contatto diretto di parti del corpo con mateniali resinosi, polve rulenti, liquidi,

aerosol e con prodetti chimic In genere, utilizzando indumenti da lavore e DPI appropriati {guanti,

maschere, occhiali etc.].

v Evitare 'accumulo dilibri e giomnall, sul quali possono profiferare muffe e acarl

¥ Limitare la presenza diarmadietti; ove presenti, evitare di conservare all'internodi essi, abitl, cibi e ogni
altra cosa che possa rappresentare una sorgente di umidita o di accumule di polvere,

«  Appendere | cappotti preferibiimente all'esterno delle aule.

¥ Non lascare sacchi di raccolta della spazzatura alfinterno delle dassi, nei corridol o nel bagni ma al
termine delle puliziz eliminare | sacchi della spazzatura portandoli negh appositi cassonetti esterni
alledificio.

¥ Gl spazi esterni alla scuola devono essera sempre sgombri da materiali in deposito, hber da
vegetazione spontanea pericolosa.

*"  E consigliabile che neigiorni di maggiore fioritura delle plante allergeniche, generalmente in primavera,
vengano limitate le attivith sportive o ricreative all'aperto dei soggetti allergici, speclaimente nelle ore
im eui le concentrazioni di pollini rsuttano maggiori (ore 10,00 - 16,00).

¥ Verificare periodicamente la presenza di nidi di vespe, api, calabroni o altn imenotter neil luoghi dove

glocano o transitano pil frequentemente gl alunnl e provvedere ad eventuali bonifiche

immedataments.

Non utllizzare deedoranti o profumi per Fambiente.

Evitare di utilizzare prodotti per la pulizia contenent] fragranze, solventi, ecc. che possono essers

rilasciate nellamblente.

v Adottare preparati e sostanze chimiche (colle, colorl, adesivi) utilizzate per attivita varie dilaboraterio
che siano quanto meno pericolosl possitie,

¥ Effettuare eventuali esperienze didattiche che producona fumifvapori/odori in postazioni asservite da
cappe aspiranti o da impianti di aspirazione localizzata.

¥"  Ariegglare periodicamente gli ambienti soprattutto dopo la posa in cpera di arredi o materiali di nuova
installazione.

¥ Scegliere metodi e prodotti per le pulizie efficaci e sicurl, privi di effetti nocivi per 'ambiente o le
persone

« Evitare di utllizzare prodottl per la pulzia contenenti fragranze, profumi aggiunti, solventi, ecc che

possonc essere rilasciate nell'lambiente (scegliere almeno | prodotti che ne contengeno la pid bassa

concentrazlonal.

In generale, tutti i prodotti utilizzati per le pulizie non devono emettere odori forti.

Aerare bene i locali durante e dopo le operazioni di pulizia

Evitare di utilizzare dosi eccessive di prodotto o 'use contemporaneo di pil prodotti.

S

SORNEN
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6.3.5, Inalazione polveri

Situazion! di pericolo: inalazione di polverd durante lavord di pulizia in genere, che
avvengono con |'utilizzo di materialiin grana minuta o in polvere oppure fibrosi.
Uso del gessl duramte Pattivitd didattica e nelle operazionl di sostituzione deitoner,

| profili professionall interessati sono il personale delle pulizie, i collaborator scolasticl
per cid che concerne le operazioni di sostituzione del toner nelle fotocopiatrici, il
personale docente ¢ gli alllevi per 'utilizzo di gessl, infine il personale adibito all* utillzzo di sttrezzature
particolari che prevedono emissione di polven o fibre.

Misure di prevenzione

Melle lavorazioni che prevedono I'emissione di polveri o fibre, la produzione efo la diffusione delle stesse
deve essere ridotta al minimo utdizzando tecniche e attrezzature idonee.

Le polveri e le fibre captate e quelle depositatesi 2 sepuito di lavorazioni, se dannose, devono essere
sollecitamente raccolte ed eliminate con i mezzl e gh accorgimenti richiesti dalla loro natura.

Qualora la quantita di polveri o fibre presentisuperi i limiti tollerati e comungue nelle operazioni di raceolta
ed aBontanamento di quantitd importanti delle stesse, devono essere forniti ed wtilizzati indumenti di
lzvoro e DPIidonei alle attivita,

Dispositivi di protezione individuale
Utilizzare idonea mascherina antipolvere o maschera a filtr, in funzione delle polveri o fibre presenti.

6.3.6. Attrezzature di lavoro
Come indicato all' ort. 69 del D.lgs. 81/08, si intende per attrezzatura di lavoro
gualsiasi macchina, apparecchio, utensile o impianto destinato ad essera usato durante
il lavoro, mentre si intende per uso di un'attrezzatura di lavoro qualsiasi operazione
lavorativa connessa ad una attrezzatura di lavore, quale la messa in servizio o fuor
servizio, Mimpiego, Il trasporto, la riparazione, la trasformazione, la manutenzione, la pulizia,
montaggo, lo smantageio
Cualsiasi zona allinterno ovwero in prossimitd di una attrezzatura di lavoro nella quale |a presenza di un
lzvoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza delio stesso viene definita zona pericolosa e
qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte in una zona pericolosa viene definito quale
lavoratore esposto.

Reguisiti di sicurezza

Come indicata all” ort. 70 del 0.Lgs. 81708, le attrezzature di lavaro messe a disposizione dei lavoratori
devone essere conformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle
direttive comunitarie di prodotto.

Per le attrezzature di lavore costrulte In assenza di disposizionl leglslative e regolamentar o messe a
disposizione dei lavoratard antecedentements al'emanazione di norme legislative e regolamentar di
recepimento delle direttive comunitarie di prodotto verra controllata la conformitd al requisiti general di
sicurezza riportati nell’ aflegato V del D.Lgs. 81/08.

Le attrezzature di lavoro costruite secondo le prescrizioni del decreti ministeriall adottatl ai sensi
dell’articelo 395 del decreto Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero dell'articolo 28 del
dacreto legislativo 1%settambre 1994, n. 626, potranno essere considerate conformi, come indicato al
comma 3 dello stesso ort. 70del D.Lgs. 81708,

Saranno messe 3 disposiziene dej lavoratori esclusivamente attrezzature conformi ai requisiti di sicurezza
indicatl, Monee ai finl della salute e sicurezza ed adeguate al lavore da svolgere o adattate a tall scopliche
devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legslative di recepimento delle direttive
Comumnktarie,
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All'atto della scalta delle nuove attrezzature dilavoro, come indicato el art. 71, comma 2, delD.lgs. 81/08,

il datore di lavoro prenderd in considerazione:

¥ le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavaro da svolgere;

* | rischi presenti nel"ambiente di lavoro;

+ i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzature stesse

¥ | rischi derivantl da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all’uso dalle attrezzature di lavoro e per impedire che dette

attrerzature possano essere utilizzate per operazioni & secondo condizioni par ke quali non sono adatte,

verranna adottate adeguate misure tecniche ed organizzative e verranno rlspettate tutte quelle riportate

nell' oflegoto Vi del D.Lgs. 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sonostate installate correttamente e si controliera, tramite un preposto a oo

incaricato, che le stesse vengano utillzzate conformemente alle istruzioni d'uso.

5l asskcurerd, inoltre, che le attreézzature dilavoro:

+ siano ogeetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di
sicurezia

¥  siano comedate, ove necessario, da apposite struziond d'uso e lioretto di manutenzione

+  siano assoggettate alle misure di aggiomamento dei requisiti minimi di sicurezza eventualmente
stabilite con specifico provvedimento regolamentare o in relaziene al grado di evoluzione della tecnica
della prevenzione e della protezione

Situazioni di pericolo
L'impiego delle attrezzature, a seconda del lora utilizzo e della loro complessita, pud generara diverse
situazioni di pericolo correlate a determinati rischi lavorativi di seguito elencati:
» Elettrocuzione, dovuta alfeventuale presenza diun cavo di alimentazione elettrica;
Scottature ed ustioni a causa di contatto con parti calde dell’attrezzatura;
Punture, tagl, abrasionl, lesionl e ferimenti;
LIrti, irmpatti e contuskoni;
Inciampi, scivolamenti e cadute a livello, in particolar modo nel caso di attrezzature adibite alla
pulizia ¢ sanificazione delle superfici, come ad esempio lavapaviment|;
¢ Cadute dall’alto nell’utilizzo di scale portatili;
* Emissione ed inalazione di polveri o fumi;
Proiezione di trucioli ed altri materiali;
# Schiacciamenti;

®  Rumore;

& \ibrazioni;
Incendia;

= Esplosione.

I profill professionali esposti sono tutto il personale, a prescindere dalia mansione svolta, € gli allievi per
rischi da elettrocuzione, ferimenti, proiezione di materiali e rischi fisico-meccanid quali urti, colpi, iInciampi
¢ schiacclamenti, Nellospecifico, sl pone particolare attenzione al personale defle pulizie ed agli addetti alla
manutenziome.

Controlli e registro

Verra, curata la tenuta e Faggiornamento del registro di controllo delle attrezzature dilavoro par le gualilo
stesso & previsto.

Per la attrezzature di lavors B cul sicurezza dipende dalle condizioni di installazione si provvedera a che e
stesse vengano sottoposte a un controllo iniziale (dope linstallazione e prima della messa in esercizio) e ad
un controflo dopo ogni eventuale successive montagglo, al fine di assicurame Finstallazione corretta e |l
buen funzionamento.



Fer le attrezzature soggette a influssi che posseno provocare deteriorament suscettibil di dare origine a

situazioni pericolose, si provvedera a che esse siano sottoposte 3

v a controlli periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni for nite dai fabbricanti, ovvero
dalle norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codicl di buena prassi;

¥ a controli stracrdinarl al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di sicure2za, ognivaolta
che intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenie pregiudizievoli per fa sicurezza
delle attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o pericdi
prolungati di inattivita,

I controlli, volti ad assicurare il buono stato di conservazione e Fefficienza a fini di sicurezza delle

attrezzature di lavoro e saranno effettuati da personale competente,

| risultati dei controlli saranno riportati per iscritto e, almeno quelli relativi agli ultimi tre anni, verranno

conservati e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.

Attrezzature in uso:

Tipalagia & marca e modello Marc. 0P Obblige  Manitne  Amblents Tipadi Termpa di
£ di econmrolll | di utilizzo attivits utilizzs
Add ta periodici media
Famo per ceramica forno elettrica i 1] no ro Laboraton | Lavorapione ¥ oref glarno
Roema 220w rmarca: Didacta S.r.l. o arte caramica

Fomi elettricl Roma

Informazione e formazione

Come indicato nell” art. 72 del D.lgs. 81/0B, per ogni attrezzatura di laveoro messa a disposizione, |
favorateri incaricatl delfuse disporranno di ogni necessaria informazione e istruzione e riceveranno una
formazione adeguata in rapporto alla sicurezza relativaments;

¥ alle condizioni di implego delle attrezzature;

+  alle situazioni anormali prevedibili.

I lavoratori saranng informatl sui rischi cul sono esposti durante Fuso delle proprie atbtrezzature dilavoro,
sui rischi relativi alle attrezzature di lavoro presenti nell'ambiente immediatamente circostante, anche se
da essi non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature, come indicato al comma 2
delf'art. 73 del D.Lgs. 81/08

Tutte le informazioni e le istruzioni d’uso verranno im partite in modo comprensibile ai lavoratori interessati
e i 5i acoertera che esse siano state recepite.

Per le attrezzature che richiedono, inrelazione ai loro rischi, conoscenze e responsabilita particolari di cui
alf art. 71, comma 7, del D.Lgs. 81/08, verrd impartita una formazione adeguata e specifica, tale da
consentirne |"utllizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano
essere causati ad altre persone,

Conclusioni

Le macchine e le attrezzature presenti{da ufficio, pulizie o relative alla minuta manutenzione ) sono tutte di
tipo semplice e non richledono particolare addestramento, sono comungue provviste di certificazione,
[ibretto d'uso e manutenzione.

Il personale, guando necessario, & dotato dei necessar dspositivi di protezione individuale e addestrato al
loro uso,

6.3.7. Sostanze pericolose [agentl chimici)

Situazioni di pericolo

Le sostanze efo preparatt pericolosi utiizzati in modo non continuativa sono:
v Detergenti

¥ Disinfettanti

»  Disincrostanti

¥ Prodotti a base di solventi
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AN

Toner
Inchiostri
Colori
Callanti

L'uso di prodott ciassificati come pericolosi pud determinare ;

W
W

¥
-
W

v

intossicazioni acute sistemiche per ingestioni accidentali;

effetti a lungo termine (cancerogeni, mutageni e teratogeni], possibili per formaldeide e ossido di
etilene;

ustioni o severe irritazioni cutaneno - mucose (soluzioni troppo concentrate).

dermatite irritativi da contatto (soprattutto per alogeni inorganicl, aldeidi, fenolo @ derivati);

dermatite aflergica da contatto (in teoria puo essere provocata da tutti i disinfettanti, i maggiori
irmputati sone gl ammoni quaternar] ¢ le aldeidi);

in alcuni casi 5i possono avere delle reazioni allergiche a carico dell'apparato respiratorio con forme
asmatiche verso prodott utifizzati per la pulizia (detergenti, disinfettanti, solentilin c@so di

nebulizzazions del prodotta in ambienti di piccole dimensioni e scarsamente aerati
¥ lesioni oculari ditipo irritative in caso di contatto;
¥ irritazione delle vie asree e cefalee, perinzlazione di prodetti con solventi organici,
¥ Inalazione di polverie fibre

Per la determinazione dei rischi ed una pil corretta a azione di prevenzione oocome pera fare riferimento

alle schede disicurezza che devono accompagnare obblgatoriamente | prodotti in usa.

ostansa o stato Indicazione Frase di paricoéo Tipadl Cluartita Tempn i
denominasone commerciale fislco di pericolo utilizia utllizzata utllizze
dal proclotio al gisno giormaliera
Ammaniacs con delergente Liquido GHEO7 H302, H304, pulizie 0d iom
profumata "AMALCALAY H314, H315,
. . | H317, H318, H40O i . N
Alpood etilico denatrate Liquéda GHE02, H2Z5, H319 pulizie 20e 1 ora
GHE0T |
Lysoform bagra gel Ligisdin GHEOT H30E, H318, H312 pdizie 0l 1 ora
Fanites Securgerm Ligueda GHI0? H313 pulizie 20l 1ora
Sanitek Deink Liguica GHEO7 H290, H314, H4EQ pulizie 20-¢l 1 ora
Lysofoem predessianale Ligquido GHEO? H250, H314, puiizie Wl 1o
candegging dassica Ha10, H335,
H318, HAOD
W nat candeggina gel Ligimedin GHEO7 H314 pulizie el 1 ors
profumata |
Cil casa BEpEl Sgrassatore Ligudo GHLOT H318, H315, Ha12 pulizio adcl 1 o
con candegging
Viakal regolare spray Liquide GHEO? - H315, H315 pulizie Wel | 1ora
Wie net disincrogtants Liguido GHEO7 HI90, H314, H335 pulizie el 1om
disinfettante gel
Strippaggen amulsions |iquido Ll GHSO07F, Labaratorio el 10 i
. GH509 i . aergrafia |
Hi-Tak/'Takter 1000 fdesivo spray GHE 02, HI2:, HI2%, Hal1d  labaratorio Hel 10 min
GHSOT, serigrafla
GHE03
CILT TR amulgionse Labarateria el 5-B min
serigrafia
Texprint mono Base acqua Laboratoria 10l 2are
autereticolan aerigrafia
4]
Soreor-sol 404 blu Foto Laboratorio 0d 1 ora
emiulsione gariprafia
prepolimera
Teupeint base universale Laboeratorio W 7 pre
sarigratia

Al registro sono allegate copie delle schede di sicurezza dei prodotti
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Controlli ¢ registro

Tutti i prodotti sono riportati in un apposito registro, con; la denominazione del prodotto, le indicazioni di
pericalo, il tipo di utiizzazione, la guantita in use ed in deposito, g eventualiDP| necessar per Futilizzo ed i
lavoratori autorizzatl,

Valutazione dei rischi [giustificazione)

La valutazione, trattandosi di utilizze non continuativo ed occasionale & stata effettuata sulla base dal
“Modello applicativo proposte dalle Regione Emilie Roemagna per la Valutazione del Rischio Chimico® con
Falgoritrmo MOVARISCE, sia per i rischi per la salute che peri rischi per la sicurezza:

Rischi per la salute

Nella valutazione sono statl considerati per il rischio inalatorio (Ry):

Vindice di pericolosita, dipendente dalle frasi di rischio delf'agente considerato

la quantita in uso

ka tipologia d'uso

Iz tipologia di controllo

tempo di utilizzo o comungue b durata dell’ esposizione

distanza delf operatore dalla fonte

Daﬁ insieme dei & "fattor” si ottiene un indicatore del rischio per la salute R,y espresso in scala numerica
variabile da 0 a 100, suddivisa in 5 intervalii ai quali corrispondono 5 classi di rschio.

M S W R

Mella valutazione sono stati considerati per il rischio da esposizione cutanea (R

1. Findice di pericolosith, dipendente dalle frasi di rischio dell’agente considerato

2. la tipologia di controfio

3. la possibilita di contatto

Mella valutazione & stato anche considerato il possibile rischio cumulativo secondo la formula;

Rﬂrﬂ=vﬂhﬂ: +R¢u|:

Rischi per la sicurezza
La valutazione del rischio per la sicurezza dovute all’utilizzo di agenti chimici pericolosi & stata eseguita con
un criterio di valutazione di tipo qualitative riguardante.
1. le proprieta fisico-chimiche degl agenti che possono determinare atmosfere inflammabill o esplosive
oome:
- gsplosivi,
- facilmente infiammabili,
- gstremamente inflamemabili,
- comburenti
2- le proprieta che detarminano effetti con conseguenze immediate, principalmente comea:
- ke togsicita acute (effetti letali e irreversibili dopo ununica esposiziona),
- effetti corrosivi ed effetti di sensibilzzazione,
- altre proprieta tossicologiche di cul al punto 3.2.8 dell’ Allegato Vi del D.M. 14.06.2002
3. la reattivita chimica.

In applicazione della predetta valutazione si pud ragionevolmente ritenere che cisia un rischio irrilevante
perla salute e basso perla sicurezza.

Situazioni di pericolo

Le situazioni di pericole derivanti dalla presenza di agenti chimicl sono correlate a molteplicl fattor quak
proprieta fisico-chimiche o tossicologiche degli agenti, tipologia di utilizze del prodotto, modalita di
stoccaggio e dispositivi di protezione adeguatamente adottatl.

Le proprieta fisico-chimiche di alouni agenti chimici, come inflammabilita o esplosivita, in particolare nel
caso di une stoccagglo non adeguatamente organizzato, possono generare atmosfere infiammabili o
esplosive, con conseguente rischio di incendi o esplosioni. Sostanze corrosive possono determinare [l
rischio di ustioni e bruciature.
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L'utiizzo di determinati detergenti o disinfettanti durante le attivitay di pulizia, cosi come durante le
operazioni di cambio del toner in fotocoplatrici e stampanti, pud portare ad un rischio di avvelenament,
reazioni alergiche o irritazioni delta cute e delle vie aeree.

I profili professionali esposti sono tutto il personale & g allievi, ma, in particolar moda, gl addatti alie
pulizie, gli addettl all'utilizzo di fotocopiatricl e stampanti, nonché gli addetti alla piccola manutenzione.

Misure di prevenzione

Prodotti pericolosi utilizzati per le pulzie

La prima misura di prevenzione consiste neflla sostituzione dej prodotti pericolosi con prodotti che nen lo

siang, fondamentale risulta la scelta di detergenti di semplice composizione senza I'aggiunta di coloranti o

profumi, ed il loro corretto utilizzo.

In caso di utilizzo di sostanze pericolose non sostituibili, oltre alle misure di prevenzione e protezione

indiczte dalle schede di sicurezza & importante, inoltre, ¥ abbigliamento del personale addetta alla pulizia

che deve essere protetto da ewventuall contaminazioni attraverso Iuso di dispositivi di protezione

individuale quali guanti, scarpe impermeabili, ecc, ricordando che una volta utiizzati non vanno usati per

altre mansioni come, ad esempio, la distribuzione del cibo.

Nelfutilizzo di detergenti per la pulizia personale sono da evitare quelli a pH non fisiologico ad arione

irritante, poiché lirritazione della cute favorisce 'insorgenza della sensibilizzazione. Alle stesso modo

devono essere evitate le pratiche di eccessiva detersione e strofinio delle mani e degli avambrace che

ledona Fintegritd del film idrolipidico, il quale svolge un’azione protettiva sulla cute (Fintegrits del mantello

cutaneao & essenziale per minimizzare il passaggio di allergeni agli strati pils profondi della cute). Inaltre:

< ognisostanza deltipo in esame deve essere opportunamente conservata

* durante 'uso di sostanze del tipo in esame devono essere adottati gli accorgimenti necessari per
evitare il contatte con la pelle, con gl occhi o con altre parti del corpa.

¥ durante l'uso disostanze del tipo in esame non devono essere consumati cibie bevande

¥ prevedere idonea etichettatura delle sostanze chimiche o tossiche present

v nel caso di contatto cutaneo lavarsi abbondantemente con acqua; per situazioni gravi [ustioni,
ingestiong, imitazioni, ecc.) sottoporsi a cure mediche.

sostanze chimiche

E presente un uso didattico e guindi occasionale di sostanze e preparati pericolosk.

Il Decente stabilisce in piena autonomia, di volta in volta, A tipo di attivitd da effettuare e le sostanze

pericolose da utilizzare. E nella professionalita specifica del profile del predetti docenti, la conoscenza e

fadozione delle misure di prevenzione e protezione relative alle sostanze utdizzate, af dispositivi d

protezione individuale necessari, alla conservazione e stoccaggio dei prodatti stessi.

Gli stess|docenti, in qualith di preposti, hanno il compito di informare e formare gl allievi che accedono alle

sperimentazion], suirischi derivanti dall’'uso e dalla manipolazione delle sostanze pericolose.

| lavoratori interessati all utflizzo delle sostanze pericolose sono comungue dotatidel necessari dispositivi di

protezions individuale.

| laverator sono adeguatamente formati ed informati relativamente alla tipologia del prodotti, alle relative

misure di prevenzione.

Sorveglianza sanitaria

Almomento, pertanto, non emerge k necessitd di ficorrere alla sorveglianza sanitaria, ferma restando che
le attivitd che potrebbero essere interessate sono soggette a mon itoraggio periodico per verificare
Feventuale insorgenza, neltempo, disltuazioni di rischio.

Dispositivi di protezione individuale

L'utiizzo delle sostanze e dei preparati pericolosi richiede la fornitura e Futilizzo di specifici dispositivi di
protezione individuale;

» protezioni oculari

= guantiin lattios

= guantiin gomma



®  Camite
s mascherina

6.3.8. Rumaore

Situazioni di pericolo

Durante Futiizze di attrezzature rumorose o durante le lavorazioni che avwengono nelle
vicinanze di attrezzature rumerose o in ambientiaffollati dove sono presenti situazioni di
forte riverbero. Il rischio si concretizza guando vengono raggiunti o superati | valori imite
e di azione definiti dalla normativa.

Tutti i profili professionali presenti nel comparto scolastico sonc espostl a questo tipo di pericoli, a
prescindere dalla mansione svolta.

Valori limite ¢ valor d"azione

: LEX, 8 h ‘ Ppeak
Valore limite di esposizione : £7 dB[A) | 140 dB&{C)
Valore superiore di esposizione E5 dBiA) 137 dsiC)

Valore inferiore di esposizione 80 dB(A) 135 dB(C)

Tali valori si riferiscano al “livelle di esposizione giomaliera al rumare” [LEX, Bh), ossia il valore medio,
ponderato in funzione del tempo, dei Gvell di espesizione al rumore per una giornata lavorativa
nominale di ottcore e la "pressione acustica di plece” {Ppeak), vale adire il valore massimo della pressione
acustica istantanea ponderata in freguenza "C",

Risultanze dellavalutazione |glustificaziona)

Ai sensi dellart. 190 del D.Lgs. 81/08, in considerazione del fatto che non sono presenti macchine ed

attrezzature ad uso continuative che possana costituire fonte significativa di rumore & stato valutato, in

modalit non strumentale, il livello di esposizione al rumere a cui sono soggetti tuttii lavoratori durante le

attivita lavorative.,

Hella valutazione sono stati considerati:

= |l livell, il tipo e |a durata dell’esposizione, ivi indusa ogni esposizicne a rumore impulsivo

» | valori limite di esposizione ed i valori di azione di cui alf' art. 189 del D.Lgs. 81/08

s tutti gl effetti sulla salute e sulla sicurezza deilavoratori particolarmente sensibili 2l rumaore

s gl effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti dalle interazioni tra rumore e sostanze
ototossiche connesse allattivita svolta e fra rumore e vibrazionl, seguendo attentamente
Forientamento dalla letteratura schentifica e sanitaria ed | suggerimenti del medico competente

s le informazioni sul'emissione di rumore fornite dai costruttori delle attrezzature impiegate, in
conformita alle vigenti disposizioni in materia

s Pesistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre 'emissione di rumore;

« il prolungamento del periodo di esposizione al rumare cltre l'orario dilavoro normale, in locali di cui &
responsabile

« |e Informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letteratura scientifica;

» |a disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione

L'uso limitato nel tempa e nella quantita delle attrezzature e la presenza in ambienti che siano fonte di

rumare fa fondatamente ritenere che ivalori d'esposizione siano al di sotto deivalorl limite di esposizicne e

valorl dl azione di cuialfart. 189 del D.Lgs. 81/08.

La valutazione sard ripetuta con cadenza annuale e, in ogni case, in occasione delle modifiche intervenute

negli ambienti di lavoro, nelle attrezzature utilizzate e nelle lavorazioni eseguite, sulla base dei valorl limite

& d'azione fissati dalla normativa.



Misure di prevenzione

saranne applicate ke seguenti misure tecniche ed organizzative volte a ridurre l'esposizione al rumore,

come previsto dallart. 192 del D. Lgs. 81/2008, ed in particolare:

¥ nelfacquiste di nuove attrezzature e macchinar occorrerd prestare particolare attenzione alta
silenziosita d'uso degli stessi, al fine di mighorare il comfort lavorativa degli addett],

¥ adozione di diverse modalits lavorative che Impliching una minore esposizione al rumore;

* riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso b limitazione della
durata e del'intensitd’ dell esposizione e Fadozione di orari dilavorg appropriati, con sufficent pe ricdi
di riposa.

Negli amblentl ad zlto affollamento e forte riverbero:

¥ progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavarg:

¥ interventi di insonorizzazione e di abbattimente dei riverberi.

In attesa degli interventi manutentivi, occorre attuare misure organizzative che prevedano situazioni di
minare affallamento ricorrendo, laddove possibile, a turnazioni.

Sorveglianza sanitaria

Al momento, pertanto, non emerge la necessitd di ricorrere alla sorveglianza sanitaria, fermo restando che
le attivita che potrebbero essere interessate rischio sono soggette a manitoraggio periodico per verificare
Feventuale insorgenza nel tempao di situazioni di rischio.

Dispositivi di protezione individuale
v Dtoprottetori

5.3.9. Vibrazioni

Situazioni di pericolo

Dzl punto di vista igienistico, 'espasizione umana a vibrazionisi differenzia in:

¥ esposizione del Sisterma Mano-Braccio. Si riscontra in lavorazion in tui s impugning
utensili vibranti a materiali sottepostia vibrazioni o impatti. Questo tipo divibrazioni
possona indurre a disturbi neurclogici e circolatori digitali e lesionl osteoarticolari a
carico degh arti superiorl, definito con termine unitario “Sindrome da Vibrazioni
Mano-Braccio”, L'esposizione a vibrazioni al skstema mana-braccio & generaimente
causata dal contatto delle mani con l'impugnatura di utensili manuall o di macchinari
condotti a mano.

¥ esposizione del corpo intero. Si riscontra in laverazioni a borde di mezzi di movimentazione usati in
industria ed in agricoltura, mezzi di trasporto e in generale macchinari industriali wibranti che
trasmettana vibrazioni al corpo intero. Tale esposizione pud comportare rischi di lombalge e traumi
delrachide per | lavarateri esposti.

| profifi interessati sono gl addetti alle pulizie o gl addetti alla manutenzione nel caso di utilizze di
attrezzature che generino vibrazioni

Risultanze della valutazione (giustificarione)

Ai sensi dell'art. 202 del D.Lgs. 81/08, in considerazione del fatto che non sono presenti macchine ed
attrezzature che pessano costituire fonte significativa di vibrazioni, interessantiil sistema mano-bracecio o
corpo intero, & stato valutato in modalita non strumentale i livelio di esposizione alle vibrazioni a eul sono
soggetti tuttii lavoratori durante le attivitd lavorative,

Aifini delia valutazione, sono stati consideratiin particolare, i seguenti elementi:

= il livello, il tipo e la durata delPesposizione, iviindusa ogni esposiziane a vibrazion! inte rmittenti o a urti
*  ripetutl;

= | valorilimite di esposizione e i valori &' azione specificati nell’ articolo 201;
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« gl eventuali effetti sufla salute e sulla sicurezza deilaveraton particolarmente sensibili al rischio con
particolare riferimanto alle donne in gravidanza e al minori;

= gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute del lavorator risultantl da interazioni tra le
wibrazioni meccaniche, i rumore e ambiente di lavero o altre attrezzature;

s le informazioni fornite dal costruttore dell' attrezzatura di lavors;

« [Pesistenza di attrezzature alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle vibrazioni
meccaniche;

'uso limitato nel tempo e nela quantita delle attrezzature con effetti vibrantl mantiene i valori

d'esposizione al di sotto dei valor di riferimento dicui all'art. 201 del D.Lgs. B1/08.

Misure di prevenzione
Nello spedifico, nessuna misura cbbligatoria, E' attuata, comungque, Finformazione e laformazione specifica
dei lavoratori interessati.

Sorveglianza sanitaria

Al momente, pertanto, non amerge la necessitd di ricorrere alla sorveglianza sanitaria, fermo restando che
le attivita che potrebbero essere interessate sono soggette a monitoraggio periodico per verificare
Feventuale insorgenza, nel tempo, di situazion] di rischio.

6.3.10. Movimentazione manuale dei carichi

Situazioni di pericolo

Dgni volta che si movimentano manualmente carichi di guatsiasi natura e forma.
Tutte le attivith che eomportano operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad
apera di unc o pil laverator, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere,
tirare, portare o spostare un carico che, per le loro caratte ristiche o in conseguenza
delle condizioni ergonomiche sfavorevoli, comportano tra ['altro rischi di lesioni dorso
lombarl (per lesioni derso lombari sl Intendono le lesionl & carico defle strutture
osteomiotendinee e nerveovascolari a livello dorso lombare).

La movimentazione del carichi costituisce un rischio nel casi in cul rlieorrano una o pill delle seguanti
condizioni:

caratteristiche deicarichi;

sforzo fisico flchiesto;

Caratteristiche del'amblente di lavoro;

esigenze connesse all'attivita;

fattori individuali di rischio.

L

Oltre a rischi legati alla salute del lavoratore g elencati, & possibile incorrere in rischi per la sicurezza quali
inciampl, cadute accidentali e perdita di equikbrio dovuti soprattutto alle caratteristiche ed all'instabilita
del carico trasportato,

| profili professionali interassati seno:
e [5GA ed assistent] amministrativi per lavori in archivio che comporting ko spostamenta di risme o
faldoni di documenti;
« Docenti di educazione fisica durante la movimentazione per lo spostamento di attrezzature
ginniche;
e Assistenti educativi & collaboratori scolastici addetti all’assistenza di persone non autosuffidenti o
portatrici di disabilita.

Risultanze della valutazione [ghustificazione] La movimentazione manuale del carichi, conseguente a
qualkche spostamento di plecoli pesi, di arredi didattici e di attrezzature, costituisce un'attivita del tutto
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occasionale che non determina, se esegulta correttamente alcun rischia per la salute del lavoratori
interessati,

La valutazione preliminare effettuata per ciascun profila professionale, con |a metodologia NIOSH, non ha
evidenziate situazioni di rischio, salvao per le attivita di assistenza al disabili che rliguarda Il gruppao
omogenan.

L"attivita di assistenza ai dizabili, effettuatacon metedologla Mapa, ha evidenziato una situazione di rischio
tale da richiedere la sorveglianza sanitaria dei lavorator che svolgono tale attivied.

Misure di prevenzione

In generale la movimentazione manuale dei carichi deve essere ridotta al minime e razionalizzata al fine dj

nan richiadere un eccessivo impegno fisico del personale addetto.

Il tarico da movimentare deve essere faclimente afferrabile e non deve presentare caratteristiche talj da

provocare lesioni al corpo dell'operatore, anche in funzione della tipologia della lavorazione.

Le lavorazioni devono essere organizzate alfine di ridurre al minimo ka movimentazione manuale dei carichi

anche attraverso limpiege di idonee attrezzature meccaniche per il trasporto ed i sollevamento

Per i earichi che non possono essere movimentati meccanicamente occorre utllizzare strumenti per fa

movimentazione ausiliata (carriole, carrelli) e ricorrere ad accorgimenti organizzativi quali la riduzione del

peso del carico e del cicli di soPevamento & |a npartizione del carico tra pil addett

Tuttl gli addetti devono essere informati e formati in particolar mado su: Il peso dei carichi, il centro di

gravita o Il lato pil pesante, le modalita dilavoro corrette ed § rischi im caso di inosservanza.

Durante la movimentazione

¥ non prelevare o depositare oggetti aterra o sopra 'altezza della testa

¥ il raggio di azione deve essere tompreso, prefenbilmente, fra 'altezza delle spalle & Ialtezza delle
nocche (considerando ke braccia tenute lungo i fianchi)

¥ se & inevitabile sollevare il peso da terra, compiere lazione piegando le ginocchia a busto dritto,
tenendo un plede posizionato pil avanti delfaltro perconservare un maggiore equilibrio

¥ la zona di prelievo e quella di deposito devona essere angolate fra lore al massimo di 907 {in guesto
modo si evitane torsioni innaturali dal busto); se & necessario compiers un arco maggiore, girare Il
corpo usando ke gambe

¥ farein modoche il piano di prefeva e quello di deposito siano approssimativamente alla stessa altezza
{preferibilmente fra | 70e i 90 cm. da terra)

¥ perll trasporto in piane fare usa di carrelll, consideranda che perquelliz 2 ruote il carico massimo & di
100 kg. ca, mentre per quelli a 4 ructe & di 250 ke, ca

¥ spltanto in casi eccezipnali & possibile utilizzare | carrelii sulle scale e, in agni caso, utilizzando carrelli
specificamente progettati

¥" per posizionare un oggette in alto & consigliabile utiizzare una base stabile (scaletta, sgabelo, ecc.) ed
evitare diinarcare la schiena.

In relazione alle caratteristiche ed entitd dei carichl, "attivitd d| movimentazione manuale deve essere

preceduta ed accompagnata da una adeguata azione di informazione ¢ farmazione, previo accertamento,

per attivita non sporadiche, dele condizioni di salute degli addett.

Sorveglianza sanitaria

Al momento, pertanto, emerge la necessita di ricorrere alla sorveglianza sanitaria per il personale che
swolge accudienza ed assistenza ad allievi con disabilita, fermo restando che le altre attivits interessate a lla
MMC sono soggette a monitoraggio periodico per verifieare Feventuale insergenza nel tempo di situazion
di rischia,

Dispesitivi di proteziene individuale

¥ Searpe antinfortunistiche
¥ guanti rischi meccanici
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6.3.11. Videoterminali

Situazioni di pericalo

L'utilizzo dei videoterminali pud comportare una situazione di rischio in particolare

per apparato oculo-visivo. Altri rischi sono relativi alla postura, affaticamento visivo J

ed elettrocuzione, "#M’f
| profili professionali interassati sono il personale addetto agh uffid ed alla segreterla, guali DSGA ed
assistenti amministrativi; assistentl tecnic; responsabili del laboraterio di informatica; docenti ed allievi in
cazo di presenza di classi 2.0

In generale si considera esposto al rischio da attrezzature munite di videoterminale il personale che vi
opera per pil di 20 ore settimanall,

Risultanze della valutazione [giustificazione)

L'attivitd al videoterminale negli uffici amministrativi viene svolta unitamente ad altre attivita lavorative
non comportanti Futifizzo di schermi video,

Dalf esame effettuata, risulta una esposizione settimanale superiore a 20 ore, i lavoratori interessati ed il
relativo preposto sono sottoposti a sorveghanza sanitaria,

Melle aule d'informatica & multimediale I'attivita al videaterminale viene svolta solo nelle ore di didattica,
pertanto gh allievi hanno un periodo di esposizione estremamente ridotto mentre quello del personale
docente non rageiunge in alcun caso Il Imite di esposizione settimanale paria 30 ore.

Misure di prevenzione

Generabe

¥  Effettuare unacorrettainformazione, formaziona e, peri lavaratorl che utiizzana in modo abituale una
attrezzatura munita di videoterminale per almeno 20 ore settimanali, la sorveglianza sanitaria.

¥ L' attrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per
loro utilizzatori € per le alire persene (punte 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08).

+"  Prevedere una interruzisne di lavoro di 15 minwti ogni 2 ore di lavoro al videoterminale

Affaticamenta visivo

| caratteri sullo schermo devono avere una buona definizione e unaforma chiara, unagrandezza sufficiente

e vi deve essere uno spazio adeguato tra i caratteri e le linee. Limmagine sul lo schermo deve essere

stablle: esente da sfarfallamento o da altre forme d'instabilita. La brillanza e/o il contrasto tra i caratterie

la sfondo dello scherma devono essere facimente regolabili da parte dell'utifizzatore del videoterminale &

facllmente adattabili alle condizionl ambientali. Lo schermo deve essere orientabile ed inclinabile

liberamente e faclmente per adeguarsi alle esigenze dellutifizzatore, E' possibile utilizzare un sestegno

separato per lo schermo o un piano regolabile. Lo schermo non deve avere rifless e riverberi che possano

causare molestia all'utilizzatore

Postura

¥ Mon mantenere a lungo posizioni scomode o viziate. In caso di impossibilita intal senzo, interrompare
spesso |l lavoro per rilassare la muscolatura

v Effettuare semplici esercizi di rilassamento, stiramento e rinforzo muscolare durante la giornata
lavorativa in ufficio

+ || piano di lavoro deve avere una superficie poco riflettente, essere di dimensioni sufficienti e
permettere una disposizicne flessibile dello scherma, della tastiera, dei documenti e del materiale
accessorio. 1l supporto peri documentideve essere stabile e regolabile e deve essere collocato in modo
tale da ridurre al massimo | movimenti fastidiosi della testa e degli occhi, E' necessario uno spazio
sufficiente che permetta ai lavoratori una posizione comoda

¥ || supporto per | documenti deve essere stabile e regolabile & deve essere collocato in modo tale da
ridurre al massimo | movimenti fastidiosi della testa e degli occhi

*"  Un poggiapiedi sard messo a disposizione di colore che lo desidering
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¥" Predisporre sedill di lavorg montati su 5 ruote, muniti di schienale registrabile in altezza od inclinabile
secondao le esigenze proprie di ogni operatore.

Sorveglianza sanitaria
t prevista la sorveglianza sanitaria dei lavoratori addetti ai servizi amministrativi che operano al VOT per
almeno 20 ore settimanali.

6.3.12, Postura

Situazioni di pericolo ﬁ
Mei lavori d'uffide, 1l lavoro sedentario pud essere all'origine divari disturbi, soprattuito
se |l posto di lavoro & concepito secondo criter non ergonomic o se le attrezzature di
lavere non sono disposte in maniera funzionale. In questi casi siamo costretti ad
disumere una postura innaturale e scomoda con dolorose contrazioni muscalari,
affaticamento precoce, calo del rendimento e difficolta di concentrazione, per nen parlare del maggior
rizchio di commettere errori.

Il rischio da posture incongrue & assai diffuso &, seguendo una classificazione basata sul

tipe di rischio posturale si possono individuare contesti [avorativiin cul sono presenti:

¥ posture fisse prolungate (sedute o erette);

¥ movimenti ripetitivie continul di un particolare segmenta corporea.

¥ sforzi fisici ed in particolare spostamenti manuall di pesi,

Tutti | profili professionall presenti nel comparto scolastico sono esposti 2 questo tipo d| pericoll, a
prescindere dalla mansione svolta, a causa dell assunzione di posizioni scorrette nella postazione di lavoro,
Nello specifico, le figure pili a rischio risultano essere coloro che svolgone lavoro d'ufficie, quali assistenti
amministrativi e DSGA.

Misure di prevenzione

Modifiche strutturali de| posto di lavora: nei lavori pesanti andra favorita la meccanizzazione, negl aler il
posto dovr essere progettato "ergonomicamante” tenuto conte coe delle dimensioni e delle esigenze e
capacita funzionall dell'operatore.

Modifiche dell'organizzazione del lavoro: nei lavari pesanti, oltre alla meccanizzazione, & necessario
garantire un adeguato apporto numerico di persone alle operazionl pli faticose che dovessero essere
svolte comungue manualmente. Negli altri lavori & necessario Introdurre apposite pause o alternative
posturali per evitare il sovraccarico dl singoli distretti corporel.

Training, informazione sanitaria ed educazione alla salute sono di fendamentale importanza per la duscita
di gualsiasi intervento preventive. Sona finalizzati non solo ad accrescere [a consapevolezza dei lavoratori
sullargomento ma anche allassunzione o modifica da parte di questi, tanto sul lavoro che nella vita extra-
laverativa, di posture, atteggizmenti e modalith di compartamento che mantengano la buona efficenza
fisica del loro corpo.

6.3.13. Affaticamente visivo

Situazioni di pericolo

Rientrana nella definizione di pericolo tutti quei lavari che prevedono I'utilizzo di
videa, manitar, palmari, ecc. o che comportana lavor di precisione; lavori effettuati
ton scarsa illuminazione o con posizione errata dell'operators rispetta alle fonti
luminose.

I sintomi pids frequenti sone : bruclore, lacrimazione, se cchezza congiuntivale, ammiccamento frequente,
fotofobia, visione annebbiata, difficolta di messa a fuoco.

Le cause possono dipendere da ;

* uso deivideoterminali ininterrotto per molte ore
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scorretta ifluminazione artificiale

iluminazione naturale scarsa, assente o non ben regolata
arredo inadeguato dal punto di vista comatico

difetti visivi individuall privi di adeguata correzione
posizione errata dei VDT rispetto alle fonti di luce.

L O T

I profili professionali interessati sono tutto il personale e gh alievi per I'uso continuative di attrezzature
munite di schermo video oppure per scorretta o insufficente lluminazione, ma, nello specifico, il personale
che svolge lavora d'ufficio, quali assistenti amministrativi, assistenti tecnici o DSGA,

Misure di prevenzione

Garantire una corretta iluminazione nei luoghi di lavoro per;

Cualita

¥ La luce miglore & quella naturzle diretta, che deve poter essere regolata, per attenuare la luce diurna.

v Sidevono evitare effetti di abbagiamento

+  La kice deve avere una temperatura di celore intorno ai 4000° K {gradi Kelvin) luce bianca fredda

¥ Vagarantita una corretta distribuzione delle fontl di luce

Cluantita

¥ Tra la profondita dellambiente @ la misura che va dall’architrave della finestra al pavimento deve
essere rispettato un rapporto almeno di2; 1

+ Lz superficie illuminante deve essere almeno 1/8 della superfice del pavimento {con finestre apribili)

¥ Le finestre devone garantire un’illuminazione adeguata in tutto Famblente

¥ L'intensitd delfla luce deve raggiungera i valori previsti dalla vigente narmativa in materia.

6.3.14. Punture, tagli ed abrasion|

Situazioni di pericolo: durante il carico, Io scarico & la movimentazione di materiali m

ed attrezzature dilavoro, bk
Ogni valta che si maneggia materiale scabroso In superficle e guando sl utilizzano x
attrezzitaghe nti che perle loro caratteristiche possono provocare lesioni,

I profili professionall intaressati sono tutto il persanale e gli allievi nell'utilizzo di attrezzature manual, Vi
sono esposti, dunque, docenti, alunni, assistenti amministrativi, DSGA, collaboratori scolastici ed addetti
alla manutenzione, L'esposizione riguarda in particolare le operazioni di minuta manutenzione che
prevedano 'utilizzo di attrezzature manuall, la movimentazione dei carichi, 'utilizzo di taglerine o I'usa di
strumenti e materiali taglienti durante Iattivita didattica.

Misure di prevenzione

Dovra essere evitato il contatto del corpo dell'operatore con elementi taglienti o pungenti o comunque
capaci di procurare lesioni

Tutti gli organi lavorator delle apparecchiature dovranno essere protetti contro i contatti accidentali,
Effettuare sempre una presa salda del materiale e delle attrezzature che si maneggiano ed utilizzare
sempre guanti protettivi in caso di utilizzo di attrezzature taglienti,

6315, st calpi, impatti, compressioni

Situazioni di pericolo: presenza di oggetti sporgenti (spigoli, elementi di opere
provvisionali, attrezzature, scaffalature, arredamenti, ecc.).

Tutti i profili professionall presenti nel comparto scolastico sono esposti a questo
tipo di pericoli, 2 prescindere dalla mansione svolta,
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L'esposizione riguarda, in particolare, le operazioni che prevedano l'utilizzo di attrezzature manualie la
movimentazicne del carichi,

Misure di prevenzions

Le attivita che richiedona sforzi fisicl violenti e/o repentini dovranno essere efiminate o ridotte al minimo
anche attraverso Fimpiego di attrezzature idonee alla mansione. Gli utensili, gl attrezzi e gli apparecchi per
limpiego manuale dovranno essere tenuti in bueno stato di conservazione ed efficienza e quando non
utilizzati dovranno essere tenuti in condizioni di equilibrio stabile e non dovranno ingombrare posti di
passaggio o di lavoro. | depositi di materiali in cataste, pile @ mucchi dovranno essere organizzati in modo
da evitare crolll o cedimenti @ permettere una sicura e agevole movimentazione.

Fare attenzione durante gli spostamenti nelle aree di lavoro e riferire al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione o al Datore d| Lavoro eventuali oggetti o materiali o mezzi non idoneamente
segnalati. Operare sempre a ritmi regolari, evitando moviment! bruschi in tutte le attivita lavorative.

Dowra essere vietato lasciare in opera cggetti sporgentl pericolosi e non segnalati.

6.3.16. Caduta dall’alto

Situazioni di pericolo: Ogni volta che si transita o lavora in guota (anche a modasta
altezza durante |'utilizzo di mezzi di collepamento verticali {scale, scale a plol, ecc.],

Le figure professionall esposte sono collaboratori scolastici, docentl, assistent
amministrativi ed addetti alla manutenzione che possano trovarsia dover utilizzare scale
portatili o a pioli,

Misure di prevenzione

Le perdite di stabilita dell’eguilibrio di persone che possono comportare cadute da un piano dilavoro ad un
altro posto a quota inferiore (di norma con dislivello maggiore di 2 metri), devono essere impedite con
misure di prevanzione, generalmente costituite da parapetti di trattenuta applicati a tutti i lati liberi di
ripiani, balconi, lueghi di lavers o di passaggio sopragievati.

La situazione pib a rischio & relativa af utiliczo di scale portatill, per ke quali occorre attenersi alle spedifiche
procadure di utllizza in sicurezza.

6.3.17. Scivolamento e cadute allvello

Situazioni di pericolo: Presenza di materiali vari, cavi elettricl. Presenza di pavimenti
scivolosi o irregolari. Perdita di equilibrio durante la movimentazione dei carichi, anche

per lairregelarita dei percorsi. ﬁl

Tuttl | profill professionali presentinel comparto scolastico sono esposti a guesto tipo di
pericoli, a prescindere dalla mansione svolta.

Misure di prevenzione

| pereorsi per la movimentazione dei carichl ed il dislocamento dei depositi dovranno essere scelti in modo
da evitare quanto pil possibile le interferenze con 2one in cui s trovano persone,

¥ Utilizzare detergenti/sostanze che non lasciano patine scivolosa sui pavimenti.

v Daotare i gradini delle scale di idonee strisce antiscivolo.

| percorsi pedonaliinterni dovranno sempre essere mantenuti sgombrida attrezzature, materiali, macerie o
guant’ altro capace di ostacolare il cammino degli operatori.

Sidovra altresi provvedere per il sicuro accesso ai posti di lavoro,

Le vie d'accesso e quelle corrispondenti ai percorsiinterni dovranno essere [luminate ed adeguatamente
segnalate secondo le necessita diurne e notturne,
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6£.3.18. Elettrocuzione

Situazioni di pericolo | Ogni volta che si lavora con attrezzature funzionanti ad energia

elettrica o s transita in prossimita di lavoraton che ne fanno uso,

Il mancato rispetto delle norme di sicurezza riguardanti gli impianti elettrici oppure Fuso

scommelto delle apparecchiature a questi collegate possono essere fonte di pericolo da

elettricita per operatori e utenti,

| rischi elettric in ambito scolastico sono conseguenti al passaggio attraverso ka cute dicorrenti elettriche
proavenienti da apparecchiature elettrificate o da contattl con macchine, attrerzature e conduttori sotto
tensione.

Tutti | profili professionali presenti nel comparto scolastico sono esposti 8 questo tipo di pericolo, a
prescindere dalla mansione svolta.

Misure di prevenzione

L'implanto elettrico deve essere realizzato a regola d'arte; vale a dire secondo ke norme CEl {Comitato
Elettrotecnico Itaiano), per non pregiudicare e sue caratteristiche di sicurezza anche le apparecchiature
devono essere "a norma” (marchio IMO o equivalente).

Un livello di sicurezza assoluto non @ raggiungibile, & possibile invece raggiungere un livello di sicurezza
accettabile mediante:

un'accurata realizzazione dellimpranto;

l'impiego di apparecchiature elettriche di qualita garantita;

la manutenzione e ke verifiche periodiche eseguite da personale specializzato

corretti comportamenti nel’use di apparecchiature elettriche.

L

6.3.19, Investimento
Situazioni di pericolo; Presenza diveicoll circolanti nella zona di lavoro o di transito.

Tuttli profil professionall presenti nelcomparto scolastico sono espostia questo tipo di
pericoli, 2 prescindere dalla mansione svolta, m
Il rischio si concretizza nella presenza di veicoli in area di transito promiscuo veicolare e
pedanale,

Misure di prevenzione

Allinterna dall’area seolastica la drcolazions deiveicoli dovra essere distinta da quefla pedonale & regolata
con nerme il pil possibile simili a guelle della circolazione sulle strade pubbliche e la velocita dovra essere
limitata a seconda delle caratteristiche e condizioni dei percorsi & dei mezzi.

Perlaccesso deilavorator] ed utenti ai rispettivi luoghi di lavoro dovranno essere approntati percorsi sicuri:
separati da guelli deghi autowveicoli,

Le vie d'accesso e quelle corrispondenti ai percorsi interni dovranno essere #Eluminate secondo le necessita
diume o nottume & mantenute costantemente in condizioni seddisfacenti

Dovra essere vietato condurre veicoli in retromarcia in condizioni di scarsa visibilita ed occorrera utilizzare
un sistema di segnalazione sonoro @ visivo specdfico e farsi segnalare da un altro lworatore che |a
retromarcia pud essere effettuata,

6.3.20. Agenti cancerogeni 8 mutageni - Amianto

La valutazione delrischio dovuto ad agenti cancerogeni/ mutageniha tenuto conto dei
seguentlelementk: le caratteristiche delle lavorazioni, Iz lore durata e la loro freguenza,
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i quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni utilizzati, kb loro concentrazione, la capacita degli stessi di
penetrare nell'organismao per ke diverse vie di assorbimento,

Mella valutazione & stata verificata la possibile esposizione a materiali contenenti amianto; materiale che,
al’esame visivo, non sembra presente, in forma friabile, neli’ edificio.

L'analisi dei rischi ha pertanto evidenziato che all'interno del azienda non sono presenti lavoratori esposti
ad agentl cancerogeni efo mutageni, la sola possibilita di esposizione riguarda il fumo passivo.

Tuttl | profill professionali presenti nel comparto scolastico sono espostl a questa tipo di pericol, a
prescindere dalla mansione svolta, per cid che concerne F'esposizione 2d amianto e a fumao passiva,

Misure di prevenzione

Rimozione o inertizzarione di eventual materiali contenenti amianto

Divieto di utillzzare sostanze @ preparatl pericolosi con caratteristica di cancerogenicith (frasi di rischio
H340, H350, H341, H351)

Divieto di fumo con nomina di personale preposto al controlle ed al sanzionameénto delle vielazioni.

B6.3.21. Apenti Biologicl

Situazion| di pericolo:; Tutte le attivitd nelle guall i sia la presenza di gualsiasi
microrganisma, anche se geneticamente modificato, coltura cellulare ed
endoparassita umano che potrebbe provecare infezioni, allergie o intossicazioni.
Mello specifico il rischio pud riguardare tutte le attivitd che prevedano una attivita
in locall affollatl e quelle relative alla pulizia dei servizi igienici non essendo in uso
nei laboratori nessun ceppo batterico, cultura cellulare e agenti biologic in
generale.,

Le figure professionall esposte sono tutto || personale e gh allievi per la possibile presenza di ratti, serpenti
ed insetti nelle pertinenze esterne dell’edificio; per il rischio di trasmizsione di patologie virali in ambienti
affollatl con possibile presenza di persone portatrici di agenti infettantl; oppure nel casa di scarsa
manutenzione su impianti idrid, tenmici o condizionatori nei quali possano annidarsi age nti biologici,

Melo specificn, 1 collaboratori scolastici e gh addetti alle pulizie sono espostl al rschio di patologie virali per
possibile contatto con fluidi corporel durante le operazioni di pulizia dei servizi igienici e, cosi come gl
assistenti educativi, durante I'accudienza a minori non autesufficienti o portator di disabilita.

Misure di prevenzione generali

Burante I'attivita:

¢ & fatto assoluto diviets difumare e mangiare sul posto di lavare

= &indispensabile indossare Fequipaggiamento idoneo {guanti, abiti da lavoro ecc, se fomniti)

Dopo "attivita:

» dopol'attivita tuttii lavoratori devono seguire unascrupolosa igiene personale, che deve comprenders
anche il lavagglo delle mani, dei guantl, delle calzature e degli altrl indumenti utilizzat], se necessario in
soluzione disinfettante.

Pronto soccorso @ misure di emergenza:

# in caso di allergia, intossicazione o infeziona da agenti biologici & necessaric condurre 'interessato al
pidl vicino centro di Pronto Soccorsa.

Prevenzione dal rischio Legionellosi

In riferimento al rischio legionellosi, possibile in relazione alla presenza di condizionatori, di impianto idrico
e di implanto termico per il riscaldamento e per la produzione di acqua calda sanitaria:
¢ Pericondizionatori viene effettuata la regolare manutenzione con sostituzione periodica dei filtri,
#  Per gl implantl termic e idrici dell’ Istituto, la mancata conoscenza dello schema degll implanti che
sono di competenza sia per guanto rguarda ka fornitura chie per la manutenzione, dell'Ente Locale
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proprietaro dell'immobile, impedisce una cometta valutazione tramite la verifica della eventuabe
presenza e dalla concentraziona di Legionella alfinterno dei predetti impianti.
In base a dati storici acquisiti dall'istitute che non hanno evidenziato episodi di contaminazione o patologie
del personale e degli alievi riferibili a tale agente biologico, non essendo possibile identificare e
quantificare altrimenti | fattori di rischlo presenti nella struttura, sl procede nel medio termine alla
valutazione tramite analisi strumentale dei diversi componenti delf impianto idro-termo-sanitario.

Dispositivi di protezione individuale:
I lavoratorn interessati alle operazioni di pulizia dei servizi igienici e gli addetti al primo soccorso, nelle
diverse fasi, dovranno utilizzare: guantiin lattice, scarpe impermeabili antiscivolo, mascherina ed occhiali

Sorveglianza sanitaria

Il rischio da esposizione ad agenti biologid in relazione alle attivitd esercitate & talmente basso da escludere
il ricorso alla sorveghanza sanitaria. Le misure di prevenzione e protezione adottate, § dispositivi di
protezione individuale messi 3 disposizione e la relativa formazione ed informazione risuttano sufficientia
garantire una efficace tutela del lavoratori,

B.3.22. Radiazioni non lonizzanti

Situazioni di pericolo

Le eventuali situazioni di pericole riguardano tutti i lavoratori che utilizzana o che si

trovano in ambienti in cui vengono usate delle attrezzature elettriche, soprattutto

guando per Fuso concomitante delle diverse apparecchiature, pud determinarsi un

effetto accumubo,

Ulterion situazioni di pericolo posseno riscontrarsi in luoghi di lavero pesti nelle vicinanze di elettrodott], di
trasmettitori/ripetitori radio/TV. di antenne telefoniche.

Le figure professionall esposte sono assistenti amministrativi, assistenti teonici e DSGA, nanché docentied
alunni che effettuino attivita didattica tramite I'utilizzo di apparecchiature elettriche o elettroniche.

Risultanze della valutazione (giustificazione)

® esaminate ke situacioni lavorative e le attrezzature in uso,

s verificato che e attrezzature sono utilizzate dai lavorator conformemente alla loro destinazione d'uso,

= accertato che le attrezzature in uso sono tutte comprese nella tabella 1 elaborata sulla base della
norma CEMELEC EN 50453,

& ragionevolmente possibile affermare che, non essendo prevedibile il superamenta dei valori imite di

azione, la natura e I'entita dei rischi non rendono necessaria una valutazione pil dettagliata, comprensiva

di misurazioni strumentall @ caleoli dei livelli di esposiziona.

Misure di prevenzione

Consistono nelladozione di adeguati sistemi di protezione ambientale [schermature delle sorgenti} ed
organizzative che prevedana lo spegnimento delle attrezzature elettriche nei momenti in cui non vengono
utilizzate.

sono raccomandate iniziative miranti ad una informazione corretta e completa dei lavoratori circa i rischi
connessi allesposizione al campl elettromagnetici a radiofrequenze & microonde al fine di perseguire i
duplice obisttive di evitare esposizioni inconsapevoli e di sensibilizzazione su un potenziale fattore di
rischio per la salute, In particolare & fatto obbligo dispegnere le apparecchizture elettriche non in uso.
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6.323. Radiazionl lonizzanti - Radon

Situazioni di pericolo

In assenza di fonti di radiazioni ionizzanti la valutazione ha tenuto conto della possibile

presenza diradon.

Il radon & un gas che deriva dal decadimento radioattivo dell®uranio.

Il radon proviene principalmente dal terreno dove, mescolato all‘aria, si propaga fino a risalire in superficie.
Nell'atmosfera si diluisce rapidamente e la sua concentrazione in arla & pertanto molto bassa, ma guando
penetra negli spazi chiusi tende ad accumularsl, raggiungendo concentrazioni dannoze per a salute,

Il radon anzitutto penetra allinterno egli edifici risalendo dal sualo, secondo un meccanismo determinato
dalla differenza di pressione tra l'edificio e lambiente circostante (il cosiddetto "effetto camino®). La
concentrazione di radon subisce considerevoll vanazionl sla nelarco della giormata che in funzione
del"ayvicendarsi delle stagioni. Essa tende inoltre a diminuire rapidamente con 'aumentare della distanza
dell'appartamento dal suclo. Il problema investe dungue in mede particolare cantine e locali sotterraneio
semintarratl

In caso di presenza di radon, tutti i profili professionali presenti nel comparto scolastico sono espostl a
guesto tipo di pericoli, a prescindere dalla mansione svolta,

Misure di prevenzione

Dal radon & possibile difendersi in molti modi. Come sempre, il sistema migliore & ka prevenzione, attuata
mediante una progettazione edilizia anti radan nelle zone a rischio @ mediante la scelta di materiali da
costruzione a basso contenuto di radioattivics,

Megl edificd gid esistent], con ambienti di lavero posti in locali interrati e seminterrati & importante
realizzare un'azione di monitoraggio degl ambienti e, laddove vengana riscontrate conce ntrazioni elevate
di radon, rivolgersi a centri specializzati al fine di adottare opportune misure di mitigazione.
Melfimmediato, in attesa defle rlevazioni strumentali e dei necessari interventi strutturall accorre
prevedere un continuo ricambio d'aria nellecall a rischio [seminterrati ed interrati].

G.3.24. Stress lavoro comrelato

Descrizione dello stress e dello stress lavero-correlato

Lo stress & una condizione che pud essere accompagnata da disturbi o disfunzion di
natura fisica, psicalogica o sodiale ed & conseguenza del fatto che taluni individui non si
sentono in grado di comrispondere alle richieste o alle aspettative riposte in loro.
Lindividuo & assolutameante in grado di sostanere una esposizione di breve durata alla
tensione, che puo essere considerata positiva, ma ha magglor| difficoltd 2 sostenere una esposizions
prolungata ad una pressione intensa.

Lo stress non & una malattk ma una situazione di prolungata tensione pud ridurre Fefficienza sul lavoro e
pud determinare un cattivo stato di salute.

Mon tutte e manifestaziont di stress sul lavoro possono essere considerate come stress lavoro-correlato.
Lo stress lavoro correlato pud essere causato da fattori diversi come il contenuto del lavore, l'eventuale
inadeguatezza nella gestione dell’organizzazione del lavoro e dell’ambiente di lavero, carenze nella
comumnicazione, etc,

Tutti i profili professionali presenti nel comparto scolastico sono esposti a questo tipo di pericoli, a
prescindere dalla manzione svolta.

MModalita di valutazione

Come indicato dalla Lettera Circolare n, 23692 del 18/11/2010, |a valutarione si articola in due fasi, una
necessaria (la valutazione preliminare} e laltra eventuale, da attivare mel caso in cui la valutazione
preliminare riveli ebementi di rischio da stress lavoro-correlato e ke misure di correzione adottate a seguito
della stessa, dal datore dilavoro, si riveline inefficacd,
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La valutazione preliminare consiste nella rilevazione di indicatorl oggettivi e verificabil, ove possibile

numericamente apprezzabili, appartenent! quanto mano a tre distinte famiglie:

s Eventl sentinelta, quali ad esempio: indici infortunistici; assenze per malattia; turnover; procedimenti e
sanzioni e segnalazioni del medico competente; specifiche e frequenti lamentele formalizzate da parte
dei lavoratorl. | predetti eventi sono da wvalutarsi sulla base di parametrl omogenel individuati
internamente all'azienda (es. andamento nel tempo degl indici infortunistici rilevati in azienda).

= Fattorl di contenuto del favoro, quali ad esempio: ambiente di lavoro e attrezzature; carichi & ritmi dl
lavora; orarie di lavore e turnl; corrispondenza tra le competenze dei lavoratarie i requisiti professionali
richiesti.

» Fattori di contesto del lavoro, quali ad esemplo: rucle nelfambito dellorganizzazione, autonomia
decisionale e controflo; conflithi interpersonali al lavoro; evoluzione e sviuppo di carriera
comunicazione (es. incertezza in ordine alle prestazioni richieste).

In questa prima fase il Datore di levoro di comune accordo con il gruppo di lavoro addetto alla valutazione

del rischio ha deciso di utilizzare il Modello di valutazione stress lavoro correlate predisposto dal SIRVESS,

anziché il modello ISPESL, parché pil attinents alla realta scolastica.

In relazione alla valutazione deifattoridi contesto e di contenuto, neghiincontri @ stato sentito un campione

di lavoratori, rappresentativo dei diversi profili, come indicato dalla normativa vigente.,

Ove dalla valutazione preliminare non emergano elementi di rischio da stress voro-correlato tall da
richiedere il ricorso ad azioni correttive, if datore di lavoro provwede a dame conto nel Documento di
Valutazione del Rischio {DVR) e a prevedere un piano di monitoragglo.

Diversamente, nel caso in cui si rilevine elementi di nschio da stress lavoro-correlato tali da richiedere il
ricorso ad azioni comrettive, si procede alla pianificazione ed al adozione degli opportuni interventi correttivi
| organizzativi, tecnlcl, procedurall, comunicativi, formativi, ecc.).

Owve gl interventi correttivi risultino inefficad, si procede, nei tempi che |a stessa impresa definird nella
pianificazione degli interventi, alla fase di valutazione successiva. La valutazione approfondita (ove
necessarial prevede la valutazione della percezione soggettiva dei lavoratori, ad esempio attraverso
differenti strumenti gquall questionarl, focus-group, Interviste semi strutturate, sulle famiglie di
fattori/indicatori di cui alfelenco sopra riportato.

Tale fase fara riferimento al gruppl omogenei di lavorater rispetto ai quali sono state rilevate le
problematiche e verra realizzata tramite un campione rapprese ntativo di questi lavoratori.

Risultanze della valutazione

L'analisi iniziale degll Indicatori oggettivi aziendali di stress non ha evidenziate elementi tali da far supporre
la presenza disituazioni di stress correlato al lavoro.

Secondo le Indicazionl normative, in presenza di un risultato di rischio basso, si continuera a monitorare |l
rischio, procedendo ad una nuova valutazione In presenza di eventuali “eventi sentinells” risultanti dalla
verifica periodica degh indicatori oggettivi aziendali di stress o comungque ogni 2/3 anni.

Misure di prevenziona

Le misure da adottare al fine di prevenire, eliminare o ridurre | problemi di stress da lavoro, da attuarsi con
la partecipazione e la collaborazione dei lavoratori prevedono entra la fine delFanno scolastico:

» misure di gestione ¢ di comunicazione in grada di chiarire gli ohiettivi aziendali e il ruolo di ciascun
lavoratore, di assicurare un sostegno adeguato da parte della direzione al singoll individui e al team di
lavoro, di portare a coerenza rasponsabilita e controllo sul lavoro, di migliorare Forganizzazione, | processi,
le condizioni e Fambiente di lavoro.

= [informazione e la fermazione dei dirigenti e dei lavoratori per migliorare la loro consapevolezza e la lore
comprensione nei confronti dello stress, delle sue possibili cause e del modo in cui affrontarlo; efo per
adattarsi al cambiamento.
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B.3.25. Lavaratrici madri

Situazioni di pericolo

Ezposizione a fattori di rischio quali:

Movimentazione manuale di carichi,

Frequenza di spostamenti su scale e dislivelli,
Attivita richiedenti |a stazione eretta,

Attivitd ad alto affaticame nto fisico e mentale,
Accudienza alunni con disturbl del comportamenta,
Manipolazione sostanze pericolose.

Espasizione ad agenti biologici

SRR U

I profili professionali interessati siconcentrano sul personale di genere femminile.

Risultanze della valutazione
I risultati delia valutazione sono riportati nello specfico allegato da cui viene tratta la tabella riepilogativa
che segue:

Quadre sinottico riepilogative per mansion

MANSHONE ESPOSITIONE PERICOLOSA E | RIFERIM. D.LGS. 151701 | PERIODO DI ASTENSIONE
FATTORE DI RIZCHIO | |

Solievamenta bambini Alleg. & lett Fe G | Gestazions

{movimentazione manuale di Alleg. Clett, Apunts 1 b] | Puerperio fino a 7 mesi dopoa il
Insegnanti di | carichi} | parto lin base alla valutazione
| stuola i = ' N | delrischi] :
| del'infanzia Posture incongrue e stazione eretta | Alleg. & lett Fe G | Gestaziona
prolungsta
{Rischio biologico| Stretts contatto & | Allag B lett, A punto 1b) | Gestazione
igiene personale dei bambinl {Alleg C lett. A puntol | Puarperio fino a7 mesi dapa il
| |parto
Imsagnanti di Rischio biclogice |da valutare in 'nlleg. Blett Apunto 1b) | Gestazione
scuola primaria | assenda di immuniziazione per virus | Alleg. Clett Apunio 2 | Pugrperio fino ai 7 mesi dopaodil
e secondaria rosalia; periodi di epidemia; ecc) | parto (davalutare casgo per
| caso]
| Rischis di reazionl improvvise e Alleg. & lett F,Gel | Gestazione
wiolente, [ausilio ad allkevi non | Puerperio fine al T mesi dopo (I
|autosufficient] o con disturbi ! partol da walutare caso per
Docente di | comportamentali) Casao)
mmr-ln = EE T Ty S - - —_— — —
Rischio da Movimentazione manuale | Alleg. A letl, Fe G | Gestazlone
carkchl (zusilic 2d alllevi non | Alleg. € lett, A punto 1 b) Fuerperio fino & ¥ mesi dopao i
autosufficient I | parto [in base alla valutazione
dei rischi}
| Rischio blologico | Alleg, B lett A punto 1h) Gestazione {in assenza di
| [ Alleg. C lett A punto 2 immenizzazione da rosolia)
Assistenti | Rischio di reazioni improvvise & |-MIEE. Alett F,Gel estarions
educativi | wiolante, {ausilio ad alliesi non Puerpario fino al T mesl dopo #l
autosufficienti o con disturbi parto] da valutase caso per
| campartamentali] Lasa)
Rischic da Movimentazione manuale -ﬂ"ﬂ- Alett. Fe G | Gestazione =
|carichl [ausillo ad allievi non | Alleg. C ekt A punta 1 b) Puerperio fino 3 7 mesi dopa il
autasufficienti parto (in base alla valutazions
deai rischi)
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| Rischio biologicn Alleg. B lett. 4 punto 1b) Gestazione
Alfeg, Clett, A punto 2 Puergerio finoa T mesi dopa il
| parte (in base alla valutazione
| dei rischi)
Rischio chimico {Implego di prodotti | Alleg. C lett. A punto 3 a) b} | Gestazione
di pulizia pericolosi par |2 salute) Alleg. A latt. C | Puarperio fino a ¥ mesl dopo il
parta {In base alla valutazione
| | dei rischi)
Uso di scale | Alleg. A lett, E | Gestazione
Cﬂllahﬂfﬂt“l’.‘! _ Bt b e e . |
R Rischio bislogico (ausilio ad allievi | Alleg. & lott, F.G e L | Gestazione
nan autasufficient) | Puarperio fino ai ¥ mesi dopo @
| parta [da valutare caso per
| caso)
Movimentazione di carichi (laveri Alleg. A latt. F Gestazione
pesanti con spostamento arredi e Alleg. Clett, Apunto 1 k) | Puarperio fino a ¥ mesi dopo il
sacchi rifiuti} | parte [in base alla valutazione
| dei rischi)
| Posture incongrue per impiego VDT [Art. 17 €1 | Un miese anticipato
Assictenta Mowirentzzione di carichi Alteg. C lett. & punto 3 a] b} | Gestazione
Amministrativa | (archiviazione pratiche) a Stazione | Alkeg A latt. ©
eretta prolungata (front-office]) | 3

Misure di prevenzione:

La tutela della salute lavoratrici madri passa attraverso 'eliminazione o riduzione delesposizions e a fattori

di rischio professionall per le lavoratrici gestantl, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi

dopoil parto, eda quelle per M'embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio abortigeni,

rutageni e teratogeni ed in particolare:

¥ Divieto di utilizze per le lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi
dopa il parto, in lavorazioni che possono comportare [‘esposizione alle situazioni di rischio indicate
anche adibendo la lavoratrice, in via provvisoria, ad altra mansione.

v Madifica del ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccassivi e che non comportino una posizione
particolarmente affaticante.

¥ In caso di ulterion prescrizioni specifiche, esse verrannao indicate nelle attivita lavorative ogegetto defla
valutazione dei rischi.

B.3.26, Differenze di genere, et e provenienza da altri Paesi

Situazioni di pericolo

Studi statistici effettuat] anche in altri paesi (tra cui Finstitute for Work & Health di
Toronto) hanne evidenziato una diretta correlazione tra differenze di genere, eta,
provenienza da altri paesie rischi.

Tutti | profili professionali presenti nel comparte scolastico risultano esposti, a
prescindere dalla mansione svolta,

Il rischio si manifesta perscarsa comprensione delle procedure di prevenzione ed emergenza, ma anche par
scarsa capacita di autotutela da parte degli allievi.

Risultanze dellavalutazione

Mella fase di valutazione sié tenuto conto di tali fattor, considerando sempre le condizioni pi sfavorevol
in funzione dei lavoratori effettivamente addetti alle rispettive attivita lavorative cggetto delle anafisi,

Mellstituzione scolastica in esame & stata valutata la diversa etd degli allievi rispetto a quelia del personale
adulto in relazione alla diversa percezione del rischio da parte degli alfievi con particolare riguardo alle
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attivita ludiche e pratiche, dove possono essere presenti situazioni in cul siano presumibili rischi de rfivanti
da differenze di eta.

Sul versante del persanale scolastico, nel vatlutare il profilo di rischio degli insegnanti, & stato approfondito
il problema delle condizionl psicofisiche del personale docente pil anziano e del conseguente aumanto dal
rischio da stress lavoro-correlato per quasta particolare categoria di lavoratori.

Le differenze di genere sono state considerate nella valutazione del rischio relativo allo stato di maternita.

Misure di prevenzioneg

In presenza di alfievi provenienti da altri paesi, si & provveduto ad una pil attenta verifica dei loro Fvelli
informativi, anche in funzione defle difficoltd dete rminate dalla diversita del inguaggio.

kella tutela dei minori a cura del personale scolastico viene costantemente valutato e prevenuto, con
adeguati momenti formativi ed informativi, il rischio legato all'esuberanza degli allievi ed alla loro scarsa
capacitd di autotutela,

6.3.27. Laverazioni in appalto e prestazione d'opera

Situazioni di pericola
| pericoli sono determinati dalle possibili interferanze tra le attivith proprie e quelle
delle ditte o lavoratori autonomi che prestano la loro attivitd nelPlstituto.

Tutti i profili professionali presenti nel comparte scolastico sono esposti a quasto
tipo di pericoli, a prescindere dafla mansione svoka.

Risultanze della valutazione

In genere gli appalti e le prestazioni d'opera, che riguardano la manutenziene ordinaria e straordinaria
del'immobile, la reakzzazione & manutenzione degli impianti tecnologici, la fornitura di eventuali servizi
aggiuntivi {mensa, assistenza portator di handicap, pulizie ecc.) non sono di diretta competenza del
Dirlgente scolastico ma dell’ amministrazione tenuta alla fornitura e manutenzione dell'immobile.

Misure di prevenzione

E' realizzata, ai sensi dell’Art. 26 D, Lgs. B1/2008, una procedura tendente ad evitare rischi connessi
alfinterferenza delle diverse lavorazionl ed ad assicurare al personale esterna le dovute informazioni sul
rischi presenti nell'unita produttiva.

Analogamente sié provveduto, ai sens| dell'art. 26 del D, Lgs. 81/08, alla predisposizione di specific DUVRI,
che costituiscono parte integrante del presente docurnento, per tutti gl appalti che vedone 'Istituzione
Scolastica come committente.

6.3.28. Alcol-dipendenza

Situazioni di pericolo

L'assunzione di alcol determina diversi effetti sulla salute, sia acuti che cronici. -
Queli acuti, naturalmente, variano in funzione della concentrazione di akcol nel
sangue. Assumendo un selo bicchiere di vine @ digiuno, ad esempio, il senso di
benessere wiene alterato e si assume un comportamento imprudente tendente
al'euforia, che porta a sottovalutare | pericoli e a sopravalutare le proprie capacita.
Aumaentando la concentrazione di zlcal nal sangue, gl efferti diventano sempre pil gravi: si ha una
alterazione della percezione, con riduzione della visione laterale e parziale perdita della coordinazione
motoria.

| profili professionall interessati sono il personale docente, | collaboratori scolasticl, g assistenti
amministrativi, gl addetti alla manutenzions.



Risultanze della valutazione
Nell'lstituzione Scolastica non vengono distriouite e conseguentemente non vengono assunte bevande
aleoliche.

Misure di prevenzione

Al fine di evitare che possa determinarsi il rischio va garantito, in sede di convenzione, il divieto di
somministrazione nelle mense, nei bar e nei distributon automatic,

Purin assenza diun valore di riferimento per il tasso di alcolemia nel sangue che consenta o svelgimento
dell'attivitd lavorativa in piena sicurezza del lavoratore e di terzi, & prevista |a possibilita di effettuare
contrelll alcelimetrici e accertamenti sanitari preventivi e periodici tramite il Medico Competente.

In assenza del decreto attuativo di cuial'art. 41 comma 4 bis del D. Lgs. 81/08, sulla base delle linee guida
regionali gid emanate (nel Lazio nom sono state emanate linee guida ma un'informativa a cura

dell' Asseszorato alla salute - Direzione Regionale Assetto Istituzionale Prevenzione ed Assistenza
Territoriale), si ritiene opportuno di dare corso alla sorveglianza sanitaria relativa all’alcol dipendenzaperi
lavoratori che svolgono atbivith d'insegnamento.

Oltre al divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche, ed alla gia menzionata
sorveghanza sanitaria, al finl della prevenzione degh infortuni e del possibili danni a terze persone
vengono adottate specifiche procedure di verifica, incaricando fermalmente dirigenti o preposti con la
funzione divigilare sul rispetto del divieto di assunzione/somministrazione di bevande akolche.

Con analoghe finallth | lavoratori vanno informati:

s sugli effetti dannosi dell’alcol;

= sul maggior rischie infortunistico, sia per i lavoratori sia per | terzi, che comporta Fassunzione di aleal;

& che il tasso alcolico nel sangue durante il lavoro deve essere paria “zera”;

s che l'alcol non deve essere assunto sia durante I'attivita lavorativa, sia nel periodo precedente I'inizio
di tale attivith, tenendo conto deltempi che 'organismo impiega per lo smaltimento dell'alcol;

# circa le procedure azmendali di verifica: chi sono ke persone formalmente incaricate di vigilare sul
rispetto del divieto di assunzione di akol durante I'attivita; come avwengono le procedure diverifica;
quali sono ke conseguenze di comportamenti in contrasto con la normativa sull alcol;

« sujprogrammiterapeutici ¢ di dabilitazione per i lavoratori affett] da patelogie alcol correlate.

Sorveglianza sanitaria

Al fine di verificare 'eventuale alcol dipendenza va attivata la sorveglianza sanitaria con i seguente
protocollo.

il Medico Competente provwede ad una puntuale informazione & educazione dei lavoratori interessati
{attivita di insegnamento) circa | rischi da alool, compresl gl effettl acuti e cronic deflalkcol sulla salute,
normativa specifica alcol-lavoro e riflessi sulla sorveglianza sanitaria, modalita di esecuzione di test con
etilometra, esplicitazione del protocolle sanitario e del provvediment] aziendali in caso di poshtivita dei
lavoratori a test con etilometra,

Paosto Il divieto di assunzione e somministrazione di bevande zlooliche e superalcoliche, il Medico
Competente e altresi la figura deputata a verificare Iottemperanza a tale diwieto attraverso controlii
alcolimetric che potranno essere disposti con modalita senza preavviso una volta 'anno su un campione di
docenti, oltre che in cccaslone di raglonevole sospetto,

Infine la Sorveglianza sanitaria effettuata dal Medico Competente & finalizzata anche alla verifica di assenza
di condizioni di alcol-dipendenza per |lavoratori esposti ad attivita a rischio e 51 avvale di:

INTERVENTI I PRIMO LIVELLO:

=  Anamnesispecifica

» Esame obiettivo mirato

s Caolloguio clinico orientato a identificare problemi e patologie alcol correlate

AUDIT-C/AUDIT test

INTERVENTI DI SECONDO LIVELLO:

= Prelevo ematico almeno per: emocromo compheto, AST, ALT, yGT

=  Eventuall esami dill livellio COT
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6.3.29. Lavara in solitudine

Situazione di pericalo

In casa di lavoro in solitario | rischi principali connessl a tale sitvazione possono essere
rintracciati nell'impossibilith o difficoka a richiedere aiuto, in caso di infortuni, malori o
emergenze e nell'impossibilita ad essere socoorsi.

| profill professionali esposti sono i collaborator scolastid e gl addetti alle pulizie.

Misure di prevenzione

A fini preventivi @ pertanto necessanio:

. verificare che il lavoratore non soffra di crisi epilettiche, attacchi di asma, non presenti reazioni
allergiche pericolose, non assuma farmaci sedativi, ecc.;

. predisporre specifiche procedure operative [divieto di utilizzo di scale manuali nelle situazioni in cui
g richiesta la presenza di un’altra persona che trattenga al piede |a scala, al fine di scongiurare il rischio di
ribaltamento della stessal;

. adottare soluzioni tecniche che consentano diverificare |a presenza e Io stato vigile del lvoratore
aperante da sclo al'internc di un plesso scolastico. (Tra queste: dispositivio App "uomo a terra”).

Sorveglianza sanitaria
Va attivata la sorveghanza sanitaria specifica, volta a riscontrare se il lavoratere & in condizioni psico-fisiche
adeguate a svoklzgere attivita in solitudine.
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B 7 PROGRAMMA DIATTUAZIONE DEGLIINTERVENTI DI PREVENZIONE. |

7.1 PREMIESSA

In ottemperanza a quanto individuato dagli art. 28 e 29 del D. Lgs. 81/08, che fornlsce le modalits di
elaborazione del documento di cuiall' Art. 17, una volta completate le fasi diidentificazione dei pericoli e la
relativa valutazione dei rischi ad essi assocati, occorme procedere alla definizione delle misure necessarle
per eliminare o quantomeno ridurre a livelli accettabili le situazioni di rischio riscontrate e garantire ff
mantenimento e mighoramento nel tempo dei bvelli di sicurezza.

laddove l@ misure necessarie non sono realizzabili melfimmediate o sono di competenza
dell’ Amministrazione tenuta alla fornitura e manutenzione delllimmobie, sono stati indicati anche i relativi
interventi sostitutivi per garantire, comungue, ke condizioni dl sicurezza,

Al fine di rispondere al dettato legislativo che richiede la definiziene di un programma di attuazione delle
misure di prevenzione, ghinterventi, sono statidistinti in tre diverse fasi temporali, direttamente correlate
zll'entita del rischio:

= Programma degli interventi a breve termine per rischio alto, ove e azioni correttive necessarie sono
da realizzarsi con urgenza.
= Programma degli interventi a medio termine per rischio medio, ove ke azioni correttive necessarie
possono essere realizzate nel medio termine, owvero in un arco di tempo che va d2 uno 3 tre mesi.
s«  Programma degliinterventi alunge termine per rischio basso, dove le azioni correttive possono essere
programmate ¢ dilazionate in un arca di tempo annuale.

MNelprogramma non sono state indicate le shtuazionl a ischio imminente che, inguanto tall, devono essere
oggetio di immediata soluzione al fine di evitare |'esposizione dei lavoratori ad un pericolo grave ed
immediato

Tale programma viene supportato, nel breve termine, daspecifiche iniziative formative ed informative,
dalla messaa disposizione di dispesitivi di protezione individuale, dall'eventuale sorveglianza sanitaria e
dalla messa in opera di una correlata segnaletica di sicurezza e di emergenza.

Al fine di verificare |"attuazione delle misure di prevenzione e garantime il mantenimento ed il
miglioramento mnel tempo, viene attivata una specifica procedura di verifica e di segnalazione che
coinvolge, insieme al Datore di lavoro, ai Pre posti ed all’intero Servizio di prevenzione e protezione, tutti
I lavorator dell"unith produttiva,

Alfine di rendere pil agevole la compre nsione degiiinterventi da realizzare ed attuare una costante verifica
della loro attuazione, é stato predisposto, per ogni singolo plesso, un apposito allegato denominato 1a -
Plano di Preventzione e Programma di attuazione (registro/diario di Prevenzione) che viene completato
dai Preposti - Responsabill di plesso con la data di realizzazione degli interventi.
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7.2 SORVEGLIANZA SANITARIA

La Sorveglianza sanitaria di cui af' Art. 41 del D. Lgs. 812008 va attuata allorquando Fattivita lavorativa pud
comportare rischi per la salute del lavoratori

Dall"analisi effettuata e dalla relativa valutazione deirischi sono possibili situazioni di rischio chi, ai sensi
della vigente normativa, richiedano I'attivaziene della sorveglianza sanitaria e la nomina del Medico
competenta.

Le poszibili situazioni di rischio considerate @ da monitorare nel tempa, riguardano:

?_.!.1 1 Utillzzo di attrezzature dotate di schermo video

L attwvith al videoterminale negli uffici amministrativi viene svaolta unitamente ad altre attivitd lavorative
non comportanti Futilizzo di schermivideo.

Dalf esame effettuato, risulta una esposizione settimanale superiore a 20 ore, ilavoratori interessatied i
relativo preposto sona sottoposti a sonveglianza sanitaria.

Melle aule dinformatica @ multimediale I'attivita al videoterminzale viene svolta solo nelle ore di didattica,
pertanto gli allievi hanno un periode di esposizione estremamente ridotto mentre quello dal personale
docente non raggiunge in alcun caso il limite di esposizione settimanale paria 20 ore.

Anagrafica del personale amministrativo
sottoposte a sorveglianza sanitaria per espesizione a videoterminali

Maria Michela Spagnulo o D&

Lucia Salvati == DSGA

Antonls Rinaldi jl._lif._t_rln

Barbara Chiofi AR

Antonella Doddi Al

Marzla Messina AR,

stella Slelliano AR

Giuseppina Frandhi AS,

Anna Teress Fabrizio Ex art, 17 CCNL 2006,/02009
[ Uivia Sdroces ' AR

Maria Linda Musoling | Ex art. 17 CONL 2006/2003

Fedarico Lancia - | Animatora digitale

T.L1.Z uUtilizzo di sostanze pericolose

2 e e — = me

Per le sostanze pericolose, Futifizzo occasionale e la quantita utilizzata, valutate con kb metodologia
MOV ARISCE, fanno ragionevolmente ritenere che vié solo un rischio basso per la sicurezza e irrilevante per
la salute dei lavoratori e che le misure di prevenzione adottate, unitamente ad una specfica formazione ed
informazione, siano sufficienti ad evitare situazionl di rischio senza dover ricomrere alla sorveglianza
sanitaria.

1.2.1.3. Movimentazions manwale carichi

= =

La movimentazione manuale dei carichi, in prevalenza a carlco del collabo rator scolastic e conseguente a
qualche spostamento diarredi e di piccole attrezzature, costituisce un’attivita del tutto cccasionale che non
determina, s& eseguita correttaments alcun rischio per ka salute del lavorator] interessati.

Per | collaborator| scolastiel che svolgono attivitd di assistenza anche igienica ad allievi con disabilita &
presente un rischio di sovraccarico dorso-lombare che richiede |a sorveghanza sanitaria.



Anagrafica del personale ausiliario
sottoposto a sorveglianza sanitaria per mevimentazione manuale carichi
Collsboratore scolastico
Cﬂl_:!:nra-h:u gcalastico
" Collaboratore scolastico
Collaboratore scolastico
Collaboratore scolastico
Assistenza disabili

Ta1.4. Esposizione ad.ﬁEEnﬂ I:Iuh:gi:l

Si tratta di una possibile esposizione dovuta esclusivamente ad attivita lavorative in luoghi affollati,
allaccudienza a bambini non totalmente autosufficienti o disabili ed alla pulizia dei servizi igienic, L'uso di
idonei dispositivi di protezione individuale e delle altre misure di prevenzione indicate nella specifica
sezione sembrano sufficlenti ad evitare situazioni di danno.

7.2.1.5. Alcol-dipendenza

Pur vigendo nelt'Istituto il divieto di assunzione e somministrazione di bevande alcoliche, in ottemperanza
del Provvedimento 16 marzo 2006 della Conferenza Stato-Regioni @ del Decreto Legislativo n. B1/2008

{Tutels della salute e della sicurezza nei iu:l:rghr di law:rnul [l'l.-E 5!3b||:5n:e che, nelle attvita |n|:E|'.'::||.|;-tq g
rischio, lE'H'IS-ILE n‘redu:heef = 2 p z z 3te alla

personale insegnante,

Anagrafica del personale docente
sottoposto a sorveglianza sanitaria per verifica condizioni di alcol-dipendenza
Docente

b bl el Ll Lol oL ol o
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p= |
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Drcente

13, Docente
_14_._ o Docente

N 15, [ocente
16. I Docante

17, Docante

18. Docente

1%, Docerte

20, Docente
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T.21.6. Lavoro in solitudine

E possibile che | lavoratori che svalgano attivita di pulizia e ripristing dei locali scolastic possano trovarsi a
lavarare in solitudine, per tale motive sono sottoposti a sorveglianza sanitaria volta a riscontrare se |l
lavaratore & in condizioni psico-fisiche adeguate a svolgere attivita in solitudine.

.ﬂ.rﬁgmﬂm del persanale ausiliario
sottoposto a sorveglianza sanitaria per lavoro in solitudine

Collaboratore scolasticn
Collaboratore scolastico

Collaboratore scolastico

Caollaboratore scolastico

Callaboratore scolasticn




73 DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Come indicato nelle diverse attivita lavorative oggetto del
presente documento di valutazione dei rischl, e come previsto
dalf art. 75 del D.lgs. 81/0B, & stato previsto limpiego
abbligatorio del DPI quanda | rischi non possono essere evitatio

sufficientemante ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure,

metodi o precedimenti di riorganizzazione dellavoro.

Al finl della scelta dei DPI, il datore dilavoro:

¥ ha effettuato Manalisi & la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi

+* ha individuato le caratteristiche dei DPI necessarie affinché guesti siano adeguati ai rischi stessi,
tenendo conto delie eventuali ulterior] fontl gl rischio rappresentate dagl stessi DPI

¥ ha valutato, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a correda dei
DPI, le caratteristiche dei DP| disponibill sul mercato ¢ ke ha raffrontate con le caratteristiche
individuate nella scelta deghi stessi

¥  provvederd ad aggiomare la scelta ogni qualvolta Intervenga una variazione significativa negll
elementi di valutazione,

I DPI previsti conformi alla normativa:

¥  sono adeguatl ai rischl da prevenire, senza comportare di per sé un rischio magglore

¥ sono adeguati alle condizieni esistenti sul leogo di lavora

¥ tengono conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratora

¥ possono essere adattati all'utifizzatore secondo ke sue necessita

Anche sulla base delie norme d'uso fornite dal fabbricante, sono state individuate, come indicato nell’ art.
77, commg 2 del D.Lgs. 81708, le condizioni in cui i DP1 devono essere usati, specie per quanto riguarda la
durata dell'uso, in funziomne di:

¥ entita del rischio;

¥ frequenza dell'esposizione al rischio;

¥ caratteristiche del posto dl lavoreo di clascun lavoratore;

+ prestazioni del DPI.

In caso di rischi multipli che richiedono Fuso simultaneo di pii DRI , & stato verificato che siano tra koro
compatibili e tali da mantenere, anche nelfuso simultaneo, la propria efficacia nei confranti dei rischi
cormspondenti

Sara cura del Datore di lavoro:

¥ Mantenere in efficienza i DPI e assicurame le condizioni d'igiene, mediante ka2 manutenzione, e
riparazioni & le sostituzionl necessarie e secondo le eventuall indicazioni fornite dal fabbricante;

¥  Provvedere a che i DPI siano utilizzati soltanto per gl usi previsti, salvo casi specifici ed eccezional],
confermemente alle informazioni del fabbricante;

¥ Fornire istruzioni dettagliate, ma compre nsibili per i lavoratori

¥ Destinare ogni DPlad unuso personale e, qualorale circostanze richiedana l'use di uno stessa DP1 da

parte di pill persone, prendere misure adeguate affinché tale uso non ponga akun problema

sanitario e igienico ai vari utilizzatori

Infarmare preliminarmente il lavoratore dei rischi dai guali | DP1 lo protegge;

Rendere disponibile nall'azienda ovwvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

Stabilire le procedure aziendall da seguire, al termine delFutilizze, perla riconsegna ¢ A deposita del

P,

¥ Assicurare una formazione adeguata e organizzare uno spedfico addestramento circa I'uso corretto e
I"utilizzo pratico dei DPI,

Lo

Mella tabella che segue sono indicate manzioni ed attivith che richiedona la formitura e Futifizzo dei D.P.I,
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Scheda riepllogativa Dispositivi protezione individuale

Coltaboratore scolasticn Piccale manutensions

ﬁ-lu-l.rh'renmzfnne m:ﬁen'ﬂ!.l:

Pulizie

Assistenrg disakill
Lovers F.n solitario
Addetti alle Primo socoorsa

emeargente

. Antincendio

Mansione | Amivith interessata | Dispositivi protezione individuale
Addetts ai servizl Sostituzione matenali consumo QUanE monauso
armminstrativi ftoner, contucce inchiostro etc) | mascharing antipalvers

| tut o frvara

| acchiall profettiv
guanil MoRoso

| guwenti dschi meccanici

| scorpe sicurezay

| moschering antipoiverd
tirks o krvorg

| guanii rischi recemnie

| Feange slevreara
guantl in gommg

| guaRl Monouse
grembiule/camice do lovor

| scarpe antiscivelo
mascherng antipofvers
guant monouss
gremibiule
dﬁp&lﬁ!‘:‘m'mnnﬂiu a terra”
guanti monouse

¢ pechioll protettivi
maschenng

| eoperta lgnifiga

| guantt ignifughi ed anticolore

| elmatto o proterione con wisieng

Lz fornitera dei DPI viene registrata su apposita modulistica di consegna.




......

PROGRAMMA DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Relativamente alle attivith d’informazione e formazione, di cui agli Art. 36 @ 37 del D. Lgs.B1/2008, si
riporta i programma delle attivitd formative ed informative, gia svolte o programmate, in relazione alle
mansionl presenti nelfambito dellattivita, aggiornate ai sensi dell’accordo Stato Regioni del 21.12.2011 ¢
07.07.2016 dicu

i al prospetto riepilogativo che segue:

RIEPILOGO ADEMPIMENTI IN MATERLA
(@ lgw E1/08 art, 37)

DI FORMAZIONE

ld#ruzsicne & Pubblica Amministrazi onn
Soggeit Farmazi
int. m:u Tipo o durata della formazione (ke ore di Aggiomament o m e
m formazione offettuate sono ritenute ———
valide a_partire dallanne 2012 in poi]
Fermatione geremle * Formazione specifica
Dudrquernaly %
LAVORATOR| dore Bore 6 ore bt
SREFOFTAMENE
Le norme ¢ lorgamiTiariong | rischl propri dell’attivitd lesngigiate varifides 22
15 ali
per la siouretza ennaaliy Per la specifica
* La feemadione genetale cosfituisce credite formative permanente
formailome partholare® |hganiie o
PRERD LEe]
il wels de lvormies) B ore Biennale®
* Durata, contenutl minimi @ negve modalits da defnire con Accorde SEe-Reglont entro (| 30.06.2022
Farmacione partioslare
[Sosthtiva a qualla dal lavomtbod] Pysincyiesriale 5
16 ore
DIRIGENTI € onp Per bathi l fmanane & par
Mogul fn 4 i
_u:mn 1 Madula 2 hlh.ill.l‘llil 3 hhd_u 0 oot wiifldw aggicmamsats
i Gesliane ad Adlis lipae Formianane & li
L H EAT DA G B uisane rndia Hipas i
tellz sorezn del nzchi el aaoraieel
Prova di verifica obbligatoria con coflequic o tes
Farmacione partloolare
(DM 02/09/3021 In vigom dal 04/10/2022)
1 e &
ADDETT Wb 1 livello 2 Rivelli 3 m"‘":é’"
MO
mmmm fir @ 104 Ca :01 a 100 Oailial.0n +1.000 “
presens presenis presere ; 118 tecria + Bh prathoa
anlEmpuinee OiEn poranee OTERT fridne e i 5 ki
£ arg Baore Rore® 16 ore *
L'idoneita alla prewenzione incendl & rilasciata dal vigll del fuoco & sapuitn di esaime.
Ciscipling ransitor iz icorsi @ senst ded DM 1000398 @b peegrammati entro 4 08/106/23, s possonn Gre entre il 04042003 |6 mesh
Farmazione particalare
ADDETTI PRIMO Trimneale
{0 288/2003]
SOCCORSO Ariende Gappa Bcom pil & 3 dpendent * Gruppo B NO
12 arg 4 orn
*® La classficadione  delle Aziende & riferita o DR ZER/2002 (e wuale sono inserite nel Gruppa B,
Farmazione particalare a
ADDETT (Accordo Ststo-Regioni_dal 7/07/2016)
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SERVIZIO Meduby A Modun Uaico Ondmueanale Por Moduio Ae
PREVENIIONE 18 are 1% pre 20 ore BgEirnEmanin
PROTEIIONE Costitdsce credite Formatins in fundiene del sebiede ATECO* NO

permanents di appartenenia Per il Modulo Unica
* Laclausficagiane pef seriori ATECO & defisita dall’Accordo Stato-Regioni del 07/07/2016.
FAPPRESENTANTE DRI Annuale * 5
LAVORATORI PER LA A B <50dip. | > 50 dip.
SICURETTA, i 4 one Bare scba per M aggiomamesna

* |eontenuli & Mavrmenta dells dursta minima sono siabilld Inosede di confrattazionn nagionale

Formazione del rappresentante dei lavorator| per [a sicurezza
In apposito corso formativo, con relativi aggiornamenti, certificata dal relativo attestato

Formazione degl addetti al servizio di prevenzione e protezione
In 2pposito corso formativo con relativi aggiomamenti certificata dal relativo attestato

Formazione degli addetti alle attivita di prevenzione ineendi e gestione delle emergenze
In apposita corsa farmative, con relativi aggiornament], certificata dal relativo attestato

Formarione degli addetti alla attivita di pronto soccorso
In apposito corso formativo, con relativi agziornamenti, certificata dal relativo attestato

Formazione antincendio (art. 3 D.M. n. 64 del 10/03,/98}
Secondo | contenutl di cul all' allegato V11 del decreto n, 64 del 10/3,/98, in modalita FAD relativa al Piano di

emergenza ¢ propedeutica alla prova di evacuazione, a cura del responsabile del servizio di prevenzione e

protezione

Formazione dei lavoratori {art. 37 comma 1 0. Lgs. 81/2008)

In apposito momento formativo ed in modalita FAD, a cura del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, relzstivamente alla normativa di igiene e sicurezza sul lavoro con particolare riferimento al
propric pesto di lavero ed alle proprie mansioni
L'arione formativa viene aggiornata, al sensi dell’ Accordo Stato Regioni del 21.12.2011, in numero di 6 ore a
cadenza quinguennale.

Tale formazione e linformazione di eul al punto precedente andranno ripetute in occasione:

1. deltrasferimento o cambiamento di mansioni
2. del introduzione di nuove attrezzature di lavoro, tecnologie, sostanze e preparati pericolos

Formazione dei Dirigenti e dei Preposti
In apposito corso formative, con relativi aggiornamenti, certificata dal relativo attestato

Formazione ed addestramento all' uso del dispositivi di protezione individuale
A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:

o sealta dei DPI effettuata a seguito delle valutazione di rischi connessa all' attivita lavorativa svolta nell

azienda

s addestramento circa ["use corretto e Futilizze pratice dei DPI

Informazione per i lavoratori {art. 36 0. Lgs. 81/2008]

A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, eon un apposito elaborato contenente

informazioni, circa:

a) rischi per la salute & sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;
b} procedure che riguardano il primo soccorsa, la lotta antincendlo, Fevacuazione dei luoghi di lavoro;
c) nominativi dei lavoratori incaricat! di applicare le misure di emergenza;
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d) mominativi del responsabile @ degli addettl del servizio di prevenzione e protetione, e del medico
competente.

Likteriori informazioni vengono fornite attraverso specifiche schede di rischio riguardanti:

a) i rischi specifici cui & esposto il lavoratore in relazione alf attivitd svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

b} i pericoli connessi alf'uso delle sostanze e del preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

€] le misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

Informazione, per l'uso delle attrezzature di lavoro
A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:
= attrezzature di lavoro a disposizione e sulle istruzioni d'uso necessarie in rapporto alla sicurezza

Informazione per la movimentaziene manuale dei carichi

A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:

= jl peso di un canco

= |l centro di gravita o il lato pil pesante in cui il contenuto di un imballaggio abbia una collocazione
eccentrica

* [a movimentazione corretta dei carichi e i rischi che i lavoratori corrono se queste attivith non vengono
eseguite in manikera corretta

L'azione informativa viene supportata con la messa a disposizione di schede spacifiche relative al rischio, i

sund effetti sulla salute e le relative misure preventive e protettive.

Informazione per I' uso di attrezzature munite di videoterminali
A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:

= e misure applicabill al posto di lavero

*  |e modalita di svolgimento dell'attivita

» |3 protezione degll occhi e della vista

L'azione informativa viene supportata con la messa a disposizione di schede specifiche relative al rischio, i
suoil effetti sulla salute e le relative misure preventive & protettive.

Informazione per I‘utilizzo di sostanze paricolose
A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:

* riconoscimento ed etichettatura delle sostanze pericolose

= |a misure di prevenzione nella manipolazione, uso e stoccaggio

* e misure di protezione ed i dispositivi di protezione individuale

L"azione informativa viene supportata con la messa a disposizione di schede specifiche relative al rischio, i
suoi effetti sulla salute e le relative misure preventive e protettive.

Informazione per il rischio biologico

A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativaments a:

* e misure applicabili 8l posta di lavore

* le misure di protezione ed idispositivi di protezione individuale

L'azione informativa viene supportata con la messa a dispasizione di schede spedfiche relative al rischio, i
suol effetti sulla salute e ke relative misure preventive e protettive.

Informazione per il rischio maternita
A cura del responsabile del servizio di prevenzione e pratezione, relativamente a:

® e misure applicabili al posto di levoro

= e misure di protezione

L'azicne informativa viene supportata con la messa a disposizione di schede spedfiche relative al rischig, |
suoi effetti sulla salute e ke relative misure preventive e protettive.

91



Piano di consegna delle schede informative di rischio

DsSGA Arredi, macchine ed attrezzature, Videoterminali, Elettrico, Stress |avoro
correlato, Matemita

Assistente Eﬁ'ﬁr;ﬁhe ed attrezzature, Videoterminali, Elettrico, Stress lavaro
amministrativo correlato, Maternita, Movimentazione manuale carichi
Docenta Arredi, macchine ed attrezzature, Videoterminali, EhttH&TEEIEH lavoaro

correlato, Chimico, Agenti biologicl, Maternita,

Busillario Arredl, macchine ed attrezzature, Chimico, Agenti biologici, Elettrico,
Movimantazione manuale carichi, Scale portatili, Maternita

B == — e
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SEGNALETICA DI SICUREZZA

In relazione ai disposti normativi concernenti le prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza e/o di
salute nei luoghi di lavoro ed a seguito del processo di ventazione deirischidi cui al presente documento &
stata installata idonea segnaletica di sicurezza allo scopo dis

ayvertire diun rischio o di un pericolo ke persone esposte

vietare comportamenti che potrebbero causare pericolo

prescrivers determinati comportamenti necessari ai fini della sicurezza

fornire indicazioni relative alle uscite disicurezza o ai mezzi di soccorso o di salvataggio

fornire altre Indicazioni in matera di prevenzione & sicurezza

Nelfunitd produttiva, conformemente alle prescrizionl riportate negl allegati XXV, XXV e XXX al D. Lgs.
81/08, sono state adottate le seguenti tipologie di cartellonistica:

Cartelli di divieto

Cartelli di avwertimento

Cartelll di prescrizione

Cartelli di salvataggio

Cartelli per le atirezzature
antincendio

Ostacoli

Vie di circolazione

VI T4
F ey

Forma rotonda - Pittogramma nero su fondo biznco,
bardo & banda rossi
Esempi: Wietato fumare - Vietata al pedoni

Forma Trianpolare - Pittogramma naro su fondo giallo
Esempi: Pericole di inciampo - Perlcole apparecchiatune §otm
tensane

| Forma rotonda - Pittogramma bianco su fondo azzurrae
| Esmmpi: Passapgio abbligatoria per | pedonl, Guarti f pratesone
| abhligatoia

| Forma guadrata o rettangolare - Pittogramma bianco

su fondo verde

| Esempi: Franta soccorse, Percorso, Uscita di emergenza

Forma quadrata o rettangolare - Pittegramma bianco
su fondo rosso
Esernl: Estintore, Manichetta antincendio

Per la segnalazione di ostacoli & di punti di pericolo,
per segnalare | rischl di wrio contro ostacoll vanno
utilizzate fasce di colorazione gialle nare oywero rosse
e bianche con inclinazione di circa 45 gradi

Le vie di circolazione dei weicoli vanno segnalate con

strisce continue di colore bianco o gialio,

Le dimensioni dei cartelll adottati sono desunte dalla formula A > L2 / 2000 (applicabile fino ad una
distanza di 50 metri) dove A & la superficie del cartello in m?. ed L & la distanza in metr alla guale || cartello

dewve essere ancora riconoscibile,
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7:6.. MANTENIMENTOE MIGLIORAMENTO DELLE MISURE D1 PREVENZIONE
b1 Procedure di controllo e verifiche periodiche

Al fine di conseguire nel tempo @ mantenimento ed # miglioramento delle misure di protezione e
prevenzione viene attivata una specifica procedura che si avwale di:
v  monitoraggio attivo da parte di tuttii lavoratori
+  monitoraggio quotidiano e periedico sugl impianti tecnelogicl da parte di lavorator incaricati
¥ werifiche specifiche assegnate ai lavoratori designati nel’ambito del servizio di prevenzione e
protexione @ di addetti alle emergenze
+  werifiche perodiche da parte di ditte di manutenzione (su commissione dell’ente tenuto alla fornitura e
manutenzione dell' immobile)
7 Per il monitoraggio attive da parte dei laverateri sono state predisposte specifiche schede di
rilevazione con ke quall i lavoraton possono segnalare eventual anomalie riscontrate nell’ambiente di
lavera o linsorgere di rischi legati alla organizzazione ed alle procedure di lavoro. Le schede, raccolte e
verficate dall Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione vengono segnalate al Preposto o al
Datore di lavoro e, se il caso, al Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, per Feventuale
aggiornamento della valutazione dei rischi e del relativo plano di prevenzione. In tal modo eventuali
imterventi, di piccola manutenzione o organizzativi, possono essere attivatiimmediatamente risolvendo
la situazione riscontrata, mentra per gh altr interventi possono essere definite e relative misure di
prevenzione e la relativa programmazione nell' ambito del programma di attuazione.,
Il monitorageio quotidiano e pericdico sugli impianti tecnologici, da parte di lavoratori incaricati,
prevede;
v Collaboratori scolastici in servirio ai piani (peril piano di competenza)
o verifica guotidiana del corpi iluminanti
verifica guotidiana della funzionalita dei servizi igienici e dellimpianto idrico
verifica quotidiana dellintegrita e chivsura dei quadri elettrici di piana
verifica settimanale della funzionalita degli interruttori differenziall nel guadn ekettric di
piano
¥ Collaboratore scolastico in servizio in guardiola
o verifica guotidiana dellintegrith e chiusura del quadro elettrico generale
o verifica mensile della funzionalita degli interruttori differenziali nel quadro elettrioo
generale
47| compiti specifici assegnati ai lavoratori designati nell'ambito dell'organizzazione interna per le
emerganze sono invece riferti a tutte quelle situazioni [impianti, macchine ecc.) che potrebbero
sfuggire al monitoraggio quotidiano di tutti i lavoratori.
¥ Addettl al primo soccorso:
o verifica quotidiana relativa alla collocazione delle cassettine di primo soccorsa
o verfica perodica della completezza e dell’eventuale sostituzione o reintegrazione del
contenute delle cassettine di primo soccorsoe
o wverifica periodica del registro infartuni
¥ Addett] alfemergenza antincendio:
o wvernfica quotidiana relativa alla collocazione dei presidi antince ndio
o verfica settimanale dell’efficienza dei presidi antincendio
o verfica periodica della segnaletica e della funzionalith del dispositivl di skurezza degli
implanti (termico, di sollevamento ecc.)
¥ Addetti alla evacuazione di emergenza:
o verifica guotidiana della Fruibilitd delle uscite diemergenza
o verfica guotidiana della segnaletica di emergenza
o verfica guotidiana della funzionalita dell’ lluminazione di emergenza
o verifica quotidiana della fruibilitd delle vie di fuga con particolare riferimento ad eventuali
ostacoli
verifica settimanale del sistema di segnalazione di allarme ed evacuazione

ag
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o slourezia,

[Artenzione particedare alle sostanze @ preparati pericolosi
in wso ned laboratorl. Cocenwolgers | dotnti che utifizesna i

labaratarl)

.62 Verifica Adempimenti
Atthitd richlesta Sogpetto Descrizione Ver,
interessato g L
Istituzione Registrofdians per la Dirigante Per I"armotarione di tutti gl agempimaenti in materka di
prevenghane Scolsstico iglene ¢ sicurezza sul lavoro
Consuitazions ALS (se presanta) Dirganta forvocazione Formale e verbale della consid La i gous
per naming REPP Seolastica
Desigrazione Dirigante Noming contrafirmata per accetiaziong
HResponsabile def Servizio di Loolastico
Presenzione @ Protezione
Comsnicazione al lavaratarl dal boro Dirigante Circolare per tutto i perspnala
diritta ad eleggers wn BLS {5 nan LSeolastico
|_presente)
Comunicazione al 05 dell’avwenuta A5
designarione/eleions KLS
Comunicazione all' IN&IL del Dirigente Per via tedematics al sito INAFL
namilnativa del RLS Scolasticn
indhiduaziona & dalega par | Dirigarte Delega soritta @ controfirmata per accettarione ai lavarateri
“Preposti® Seolastico che coordEnano aliri laworator
Monitaraggio mamine figufe sergibili | Dirfigente < ASPP L per pledss)
gla attive @ farmate Lcolastico < Addatti Ankincendio {1 per ogné piano con minimo 2 per
edificio]
+  jAddetti Primo scccorso [almeno 2 per edificlo)
Desigrarione addetti al Sendeio di Dirigente ¥ Maomina centrefinmata par accettazions
Prevenzions Sealasticn ¥ Cermunicaziors a tutto b personale con clroelare
# Proterione (ASP.P.) intErna
Consultazione ALS (se presents) Dingente Convocazione formale & verbale dalla consultaions
per noming figure sensiolll Scatasticn
Desigrazione addetli: Dirigente ¢ Maomines controfirmata par accettazione
¢ Antincendiofevacuazions & Seolastica ¥ Comunicazions & tutto il personale con clroalane
2Mergenta Interna
" Primo soccorsa
Richizsta formazione figure sensibil a [Mrigente +  ASPP (28 & 24 I:n!f
Socatd & formazione o Entd Pubilicl Scolastica #  Addetti Antincendic [4-8-16 are per addetta in
refazione alfa classe d'incendia)
¥ Addetti Primo socoarso |12 ore o 3gglomamento
tricnnale di 4 ore)
*  Frepostl (8 ore o aggiormaments quinguennale o G
ore)
< DEriganti (16 ore o aggiornameants guinguennale &6
ore)
« RS (32 are]
i . _ | DsGA Vanno reglstratl tutti gl inforiuni al personale ed alies,
|vituzione @ Taraes Registro (nfortuni anche se nondanno luogo ad assenza
O5GA Comunicazione 2" Imall entro 48 ore dal ricavimante defla
certificazions medica per infartuni che com partand urs
Cenuncia Infartunl prognasi di durata superiors a tre giorni oltre quello
dell'events e d 1 ghorrs oltre qguablo defl'evento ai finl
infarmativi
Ricagnizione macchine ed attrezzature | ASPR Ripartare sull'apposito registro Pelenca dalle attrerzstors in
in usa uso, can allzpate e attestaziont & conformita e librety
d'use ¢ manutenzion: (Alenzione pﬂl‘l]-l'.nlﬂi’e alle
attrezzature o laborataricl .
Ricagnizions sostanze percolase in ASPP Riportare sull'apposite registre Pelanco delle scstanze in
s Docendd =0 o prodotte nei labaratari can Iﬂlrlutt | relative schede
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Consuftazione RLS {52 presente) Dirigente Comacazione formale @ verbale della consuliazone
preventiva aflas Valutasiens rischi od al | Scolastice
PFizno d Pravanzions
Prodisposizions ded Documers di RSPP
Valukaziane dei rischi @ del relative
Fiano di Provenzions
Moming medo compsetente (quanda Dirigents
richiesto dalFesito della valutazione Scalastico Lottera di nomina cantrofirmata
rischi]
;ﬂ:;?m[;u:rfrﬂd&i ﬂ?::::;?' :ﬁ;ﬂm Comunigatione di consegna contralinmata
Riursone perigdica o preventione Cingente Commcazione formala & werbale dalls funlors
Scalastica,
R&PF Fartecipazione alla rursons
RLS
ALPpR
Diffusicne de! Docsments di Dirigenta *  Comunlcazions o tutto | personale con circalane
Yalulazicne del rischi e ded relativae Sealastica irterna
Fiano di Prevenzionmns ASPP ¥ Da metters a disposizione nella "hachesa par |
skourezza”®
imvio richéasta o intervento al soggetta | Didigents Comunicazione mezza pasta con raccomandata &,
termulo alka formitura & manutenzicng Scolastico
dell'immabile o
Messa In cpera segnaletica di sicurezza | ASPP Inattuazione defle misure sostitutive
@ prEvsnzian:
Predisposizione bacheca per la Aspp Ds collocare nell'strio dngresso defl'edifico con:
sbourezza * Copie decuments di pravensione
¥ Copia Désposizioni ed infarmazioni
* Copla Flano dl emergenza
«  Planimetris di piano in (ermata A3
v
ACESIO B COMREENa [Nspositlv i Dirigente Scheda di consegna controfirmata dal favoratone
Frotegione indniduale Scolastico
Predispogizione del Piano di ASPR
emargarda ¢ della relativa carogratia
Diffusione Piane di ameargents Dirigante ¥  Comimicazions a tutto @ personale con circalare
Scolastico inkerna
ASPP #  Damettere a disposizione nella “bacheca par |8
dicurezza”
Individuaziore numenica di Wit i locali | ASPP Ripartare all' esterno dolla porta del kocale la rumerazions
dell'edificia indicata dalla cartografia allegata al Pianc di emergenza
Affissione cartografia relatva al Piano | ASPP Affiesione del manifeste relative alle procedure di
di emergerza emsrpanta & dalle planimatrie con vie di fuga ned luoghi
indicati dalle stessa planimetria
Ciffusione procedure emergenta ASPF Collocare in ogni locale, dietro o in prossimita dells porta:
*  copia della planimetrda con evidengiata il ecale ed il
rolathvo percarse di evacuazions,
«  Scheds comportamantale pensrals
¥ Drganizrazions per le emergenze
Dhazenti Peri lacak destinati alta didattica, 3 cura disi docenti,
nedi'ambito dell‘informazione da fomire agl allkevl sulle
procedure di emergenca & propedeutica alla prova
d'evacuarione, werificare che siano collocate in ogni locale:
«  popla della planimetna con evidenziato || locale edil
relstiva percorse di evacuazione,
¥  Scheda compartamaentale generais
; ¥ Drganiziazione perle emengenze
Fonmazione dei lavorator HAPP Formaziong in modalit FAD/Presenza
Dirpente "  Comunisarione dei nomirativ personale da formare
Scolastico, *  Distribuziane degli account di atcesso alla plattaforma

FAD ai lavorator
¥ egifica dei peroorsi formatihd
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Informazione |svoraton Mrigenta ¢ Diffusione fasocolo infarmativo
Soolastica, " Corsegna al lavoeator delle bstruzion] operative sul ischi
di prafilo e di mansiane (ritisare firma)
Diapositioni refative afle misure di Dirigente Dare disposizions a tutto || personale con emanazions dalle
tutela previste dal Fane di Sealasthon circolarl inteme relative afla prevenzions del rachi
prewenziane individisati & procedure sperative
Assegrazione del compiti Dirigenta Dare disposizions a tetto il persorale con circolare irterna
par i mantenimanta ed il Scolastico
miglioraments delle misure o
| protezione & prevenzione
Istituzipne del Registro dells Dirigenta Dare disposziene a tutto I| persanale con circofare interna
| segnalaziore del lawaratar Soolaston
:|"||E|'iflti mpuetidiana Registro delle A5PP Attuarione delle pventiusali misune sostitutive e
| segnalazioni dei lavoraton comunicaziona &l 0.5. per eventuali sagnalaziani all"Emta
| Lecale
| latituzione ded Registro dei controlli Dirigenke Dare disposizions con circolare interna per il personale
| perindic delle misure Scolastico Interassato
antincenidfia
Istituzione ded Registra dalle macching | Dirigents Dare dispasizions & tutta il parsonale con ciroolare interms
e dalle attrezzature Soolastica
Raccolts ¢ corsenazions librett] dusa | ASPR Dz allegare al reglstra @ da mattere 3 disposiziane dei
& marutenzicne macchine ad baveratoet |nterassat|
attrezzature
Istituricme ded Registro delle scatanze | Dirigents Dare dispasizione @ tutto il personabe con ciroolare inberma
| & preparati pericoioi Scolastica
I Racoalia & corservazions scheds & ASPP D& allegare al repistrs e da metiare & disposiziors del
sicurarza delle sostante & preparati lavoraton inberesoati
| perieolas!
Frava di evacuazione Dirlgemta indizione provm snvacustione con circofare interna dirgtta a
| Seolastiog tutto il personake
Tuti i predenti | Compartamenti come da procedure di evscuaziona
: Bocenti Complariane marli di evacuarione
Coard. Raceolta meduli evacuazians
EvacuETione
Dirigamte Comunicaziene informatia controfirmata dal Resporsabibe
;‘:ﬂg?;ﬂ&:;m ditte appattatrici e Scolastico e per e sicurezza della ditia
Preposta
Racmalta dotumentarione da allegare [ &5PF ¥ Copie delle planirmetrie
dlla  Valutaziore dai rischl ed al ¥ Certificazioni relative alla confermith dell'edificka, degli
documento di Prevenzions impianti ¢ delle attrezraturs
¥ La normina del RSPP
¥ Le nomine e designaziond degll Addett alle emargenze
¥ La nomina degll ASPP
¥ Gl atteatati relativi alla Formazione degli Addetti alle
emergenza, ASPP, Prapostl @ ALS
" Lafirma dei lavoratosi atbestante |3 prasenea alla
riuniona di fermiatione ed inlarmazione
| werball defle corsultazion] avute con RLS
" Werbale Riunione periodica di prevenzions
#  La richiesta di intervento al soggetta tenuto alla

farnltura & manutenzlons delf'immabilee ricevuta &,
¢ Lettera di cormegna DM eontrofirmata dai lavarator
Imterassat|
Circolar] attuative della procedura dl prevenzions
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8. ALLEGATI

1a - Plano di Prevenzione e Programmea di attuazicne {registro/diario di Prevenzione) x plesso
Valutazione Rischio Chimico

Valutazione Rischio MMC

Valutazlone Rischio Macchine ed attrezzature

Valutazione Rischio Biologico

Valutazione rischi per la gravidanza, maternita ed allattamento
Valutazione rischio alcol dipendenza

Valutazione stress lavoro correlato

Piano di Emergenza e Procedure di evacuarzione
Documentazione e certificazioni

Fascicolo 3-Disposizionl ed Informazioni per | laveratori ed allievi
Procedure oparative

Istruzioni operative

Circolan applicative della procedura di prevenzione

g, SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTD

Il presente documento, comprensivo degli allegati di cui all'elenco al paragrafo precedente, & stato
elaborato dal Datore di lavoroin collaborazione con il Responsabile delservizio di prevenzione e protezions

ed approvato nella data indicata sulla copertina con il protocollo dell' Istituzione Scolastica.

Il Responsabile del Servizio di prevenzione ¢ protezione

Il Medico Competente
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Per presa visione ed osservazioni
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Il Rappresentante dei | i perla sicurezza




